ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 008/2010

José Claudio Caramori, Prefeito de Chapec6, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes legais, de acordo com o Inciso VIl do Art. 13 e Art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio, Lei
Complementar n® 130/01, Lei Complementar n° 132/01 e Lei Complementar n° 226/05, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial, para o cargo de
Auxiliar de Servicos Externos , do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital, regido pelas disposicdes da legislacao aplicavel e de acordo com as
normas nele estabelecidas.

| — DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1 — O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio, sendo a contratagdo
realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente
edital.

1.2 — Ao Municipio reserva-se o direito de convocar candidatos em namero superior ao oferecido no quadro
de vagas disposto no Anexo |, quando caracterizada situacéo de excepcional interesse publico, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente
processo seletivo.

1.3 — O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, caso
existam.

1.4 — O Anexo | especifica 0 cargo com a respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis, carga
horéria e vencimento.

1.5 — O Anexo lll especifica as atribuicdes do cargo, segundo a Lei Complementar n°® 132 de 2001 e
alteracoes.

1.6 — O Anexo Il especifica os conteldos programéaticos para a prova escrita relativa ao cargo oferecido
neste edital.

1.7 — O presente processo seletivo destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras
admissbes de acordo com as necessidades do Municipio, durante prazo de validade do edital, observados
os limites previstos na Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.7.1 — Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado além da quantidade de vagas citadas no Anexo |. Estes candidatos poderdo ser convocados
para vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste edital.

1.8 — As vagas destinadas aos cargos constantes no Anexo | deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da habilitacdo profissional informada no presente edital, de acordo com o cargo a que pretende
concorrer.

1.9 — Os contratados receberdo além do vencimento, auxilio alimentagcdo no valor de R$ 150,00 (cento e
cinglienta reais), conforme inciso VIII do Art. 52 do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar n® 130/2001).



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

Il — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigcbes serdo realizadas junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Fazenda e Administracdo, sito a Rua Marechal Floriano Peixoto, 145-L, Centro, Chapeco-SC, nos dias 03 a
12 de maio de 2010, no horario das 08h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h00, observando-se rigorosamente
os termos do presente edital.

2.2 — N&o sera cobrada taxa de inscricao.

2.3 — Ainscricao neste processo de selecdo implica, desde logo, no conhecimento, aceitacao e obediéncia,
pelo candidato, das regras e condicdes estabelecidas neste edital.

2.4 — Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.5 — Apos o encerramento das inscricdes, a Comissdo de Processo Seletivo publicara a homologagédo das
inscricbes, onde constara lista dos nomes e respectivos nimeros de inscrigbes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

2.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo com poderes especificos.

Il - DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1 — O candidato requer a inscricdo preenchendo formulario especifico, sendo este assinado por ele
proprio ou por procurador legalmente investido.

3.1.1 — A procuracao devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscrigdo neste Processo
Seletivo.

3.2 — O preenchimento e as informacfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como os requisitos
necessarios para inscricao, sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.3 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, nem sera permitida a juntada de
documentos apds o ato da inscrigao.

IV — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 — O candidato devera apresentar, no momento da inscri¢cdo, juntamente com os originais, 0s seguintes
documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) fotocdpia da Carteira de Identidade (RG);

c) fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) duas fotos 3x4 iguais e recentes.

4.2 — Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranga Publica, pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(conforme modelo estabelecido no Art. 159 do Cdadigo Brasileiro de Transito, Lei Federal n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997).

4.3 — Os candidatos receberdo, no ato da inscricdo, comprovante que devera ser apresentado no dia da
prova juntamente com o documento de identificacao.
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4.4 — A inscricdo do candidato implica no conhecimento de todas as instru¢cdes do presente Edital e na
aceitacdo plena das condi¢fes por este explicitadas.

V — DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricdes serdo deferidas/indeferidas pela comissdo responsavel pela coordenacdo e
operacionalizagdo deste processo seletivo. O resultado sera divulgado no dia 13 de maio de 2010,
mediante publicacdo de edital, afixado no mural da Prefeitura, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto,
145-L Centro, bem como em caréater informativo, no site www.chapeco.sc.gov.br.

VI — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIA

6.1 — Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e a Legislagdo Municipal, reserva-se até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital para
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

6.2 — O candidato que no ato de inscricao declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no processo
seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificacdo geral do cargo, bem como em lista adicional
reservada aos portadores de necessidades especiais, também observada a ordem de classificacéo.

6.2.1 — O candidato que no ato de inscri¢cdo declarar-se portador de deficiéncia devera preencher formulario
constante no Anexo IV e entrega-lo no local de realizagdo das inscricdes até o dia 30 de setembro de 2009.

6.3 — Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

6.4 — Os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico,
emitido a menos de 60 dias, que ateste a espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
doenca.

6.5 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigfes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo, para o exercicio da fungéo
ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cfes.

6.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais necessdrias a sua
participacdo, realizardo o processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido e duracdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de
aplicacao das provas.

6.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deveréo solicita-lo no ato da inscricdo, indicando claramente no
Formulario de Inscri¢cao, 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas.
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6.8 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das
provas ou na execuc¢édo de atribuicdes da fungdo ou cargo constitui obstaculo a sua inscricdo no processo
seletivo.

6.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.10 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

VIl - DAS PROVAS

7.1 — A selecgdo para o cargo de que trata este edital dar-se-4 mediante aplicagcao de prova escrita objetiva,
de carater eliminatério e classificatdrio.

7.2 — A prova escrita para sera aplicada na data provavel de 16 de maio de 2010, no periodo das 08h00 as
11h00.

7.2.1 — A divulgacao do local da prova sera no dia 13 de maio de 2010, a partir das 14 horas, através de
edital publicado no Mural e no endereco eletrdnico http://www.chapeco.sc.qgov.br.

7.3 — As provas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes referentes aos conteddos programaticos
constantes no Anexo |l deste edital.

7.3.1 — A prova sera composta de: 10 questbes de portugués, 10 questbes de matematica, 10 questbes de
conhecimentos gerais e atualidades, 10 questdes de conhecimentos especificos.

7.4 — A prova escrita sera do tipo mdultipla escolha, com questBes objetivas, subdivididas em quatro
alternativas (“a”, “b”, “c”, “d”), sendo apenas uma correta. Cada questao correspondera a 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos.

7.4.1 — Sera atribuida nota zero a questdo que tenha mais de uma resposta ou que contenha rasura, ainda
que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartao-resposta.

7.4.2 — A nota final sera dada pela soma de todas os pontos obtidos nas questfes, totalizando um valor
compreendido entre 0(zero) e 10(dez).

7.5 — A duracao da prova é de trés horas, improrrogaveis.

7.6 — O conteudo programatico das provas escritas esta estabelecido, de forma sucinta, no ANEXO Il deste
Edital.

7.7 — As questBes da prova estardo dispostas em caderno de provas contendo ainda orientacdes basicas,
identificacao do cargo, local para identificacdo do candidato e local para assinatura.

7.8 — As respostas da prova escrita deverdo ser preenchidas em cartdo-resposta especifico, fornecido ao
candidato durante a realizacdo da prova, utilizando-se exclusivamente de caneta esferografica azul ou
preta.

7.9 — O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
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azul ou preta, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele informado no ato de sua inscri¢éo.

7.10 — N&o havera segunda chamada para o inicio das provas. O candidato que chegar apés o horério
determinado ndo tera direito a participar do processo seletivo e conseqiientemente sera eliminado do
certame.

7.11 — O cartdo resposta contera as questdes em ordem crescente, tendo as colunas verticais locais para
preenchimento das respostas. Ainda havera local especifico para identificacdo pessoal e assinatura do
candidato.

7.12 — Para cada questdo somente uma das alternativas devera ser marcada, sendo considerada errada a
guestdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada ou apresentar emendas ou rasuras.

7.13 — O cartdo resposta entregue a cada um dos candidatos nao sera substituido em hip6tese alguma.

7.14 — Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas,
devidamente assinado, e o caderno de prova, podendo reter para si apenas 0s documentos pessoais de
identificacao.

7.15 — Somente sera permitido o ingresso na sala de provas do candidato que apresentar o comprovante de
inscricao, juntamente com o documento de identidade.

7.16 — Durante a prova nao sera permitido qualquer tipo de consulta, o uso de maquinas calculadoras e
outros instrumentos similares.

7.17 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com outros
candidatos, usar de meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas previstas neste edital.

7.18 - No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificacao.

7.19 — A aplicacdo da prova sera fiscalizada por Comissdo designada pelo Municipio, sendo vedado o
ingresso ao local de prova por pessoas estranhas ao processo seletivo.

7.20 — O gabarito oficial sera divulgado no dia 17 de maio de 2010, a partir das 10 horas, através de edital
publicado no Mural do Municipio e no endereco eletrénico http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.21 — Os interessados em interpor recurso contra a prova ou o gabarito poderéo protocola-los no dia 18 de
maio de 2010, utilizando o formulario constante no Anexo V deste edital, seguindo o disposto no Capitulo X.

VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

8.1 — A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota da prova escrita obtida por cada
candidato.

8.2 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigéo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) —
critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na prova de Portugués;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

d) tiver a maior nota na prova de Matematica;
d) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) sorteio.

8.3 — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final maior ou igual a 5,00 (cinco
virgula zero).

8.4 — Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificacdo, valendo para
este fim a publicacdo da homologacao final.

8.5 — A listagem da classificacdo final sera divulgada no dia 24 de maio de 2010, através de edital
publicado Jornal Voz do Oeste, no mural da Prefeitura e no endereco eletrénico www.chapeco.sc.gov.br.

IX - DOS RECURSOS

9.1 — Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo do Processo Seletivo, entregues no local de
realizacdo das inscri¢des, exclusivamente pelos candidatos, utilizando o modelo contido no Anexo V deste
edital.

9.2 — Os recursos deverao:

a) ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) ser fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente, dando com precisdo os pontos objeto do
mesmo;

c) conter a identificacdo do candidato e do cargo a que se refere.

9.3 — Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.4 — Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das provas que
forem anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

9.5 — A revisdo da prova constara do exame das corre¢des na prova do candidato que entrar com recurso
fundamentado, ndo sendo permitido o confronto com outras provas.

9.6 — O resultado dos recursos serao divulgados em edital especifico, publicado no Mural do Municipio e no
site www.chapeco.sc.gov.br no dia 20 de maio de 2010, a partir das 17 horas.

9.7 — Da decisdo da Comissédo ndo cabera novo recurso.

X — DA HOMOLOGAGAO

10.1 — Ao término dos trabalhos o resultado final sera submetido a homologacéo da autoridade competente,
através de ato proprio.

9.2 — O edital de homologacao deste processo seletivo sera publicado na imprensa oficial do Municipio,
bem como em caréter informativo no site www.chapeco.sc.gov.br, no dia 24 de maio de 2010.

XI — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com as necessidades do Municipio,
respeitando a classificacéo final e validade do processo seletivo, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar
a contratacao total dos candidatos aprovados.

-6-
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11.2 — A efetivacdo das contratacdes fica sujeita:

a) a apresentagdo da documentagdo comprobatoria da habilitacdo exigida;

b) a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional comprovando aptidéo fisica e mental para o exercicio
do cargo;

c) ao alvara de folha corrida fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

d) a declaracéo de ndao acumulacéo de cargos, empregos ou func¢des publicas, conforme exigéncia legal;

e) a apresentacao da declaracédo de bens e fontes de rendas;

f) certiddo de quitacéo eleitoral;

g) comprovante de quitagcao militar, para candidatos do sexo masculino;

h) comprovacédo de idade minima de 18 anos.

11.3 — A falta de comprovacéo, na data de admisséo, de quaisquer requisitos exigidos para a contratacdo
elou préatica de ato de falsidade ideologica em prova documental, impossibilitara o candidato de ser
contratado para o cargo o qual foi convocado.

11.4 — Os candidatos que concorrem ao cargo deverdo ter disponibilidade para trabalhar 40h semanais,
podendo as mesmas ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno.

11.5 — Os candidatos contratados submeter-se-do0 as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n® 130/2001 e a Lei Complementar n° 226/2005.

11.6 — A remuneracao pelas atividades exercida ser4 de acordo com a legislacdo municipal vigente,
independente da existéncia e comprovacdo de maior habilitagdo que a exigida para o cargo.

11.7 — Caso o candidato convocado ndo possa assumir o0 cargo ou nao tenha interesse, perdera o direito a
vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na relacdo dos aprovados.

11.8 — O candidato convocado ter4d o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se munido da
documentacao exigida para a contratacéo.

11.9 — O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocacgéo
perdera o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o proximo candidato aprovado para o respectivo
cargo.

11.10 — O contrato temporario podera ser revogado a qualquer momento por ato do Municipio ou a pedido
do contratado.

11.11 — Quando houver extingdo do contrato de trabalho a pedido do contratado, este devera comunicar sua
Secretaria com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Xl — DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscricdes 03 a 11/05/2010 [ 08h30 as 11h30 e
das 14h00 a&s 17h00

Divulgacdo da homologacao das inscri¢cbes 13/05/2010 14h00

Divulgacéo do local da prova escrita 13/05/2010 17h00

Aplicacdo da prova escrita 16/05/2010 08h00 as 11h00

Divulgacdo do gabarito preliminar 17/05/2010 14h00

Recebimento de recursos contra prova e gabarito 18/05/2010 08h30 as 11h30 e
das 14h00 as 17h00

Divulgacédo dos resultados dos recursos 20/05/2010 17h00

Divulgacéo classificacao final 24/05/2010 No jornal

Homologacéo do resultado final 24/05/2010 No jornal
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X1l — DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO

13.1 - Fica delegada ao Municipio a realizagdo deste processo seletivo, com a competéncia para
coordenacéo e operacionalizacdo das atividades relacionadas ao certame, executando todas as fases de
homologacéo das inscricdes, elaboracdo, aplicacdo e correcédo das provas e apreciacdo de recursos, bem
como a realizacdo presencial das inscri¢cdes e a publicacao dos editais com os resultados de cada fase.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

14.2 — O contrato temporario serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado uma Unica vez por igual
periodo.

14.3 — A aprovacédo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata,
podendo ser admitido durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, segundo as vagas
existentes e as necessidades do Municipio.

14.4 — As publicacBes referentes as processo seletivo serdo efetuadas por edital, através de jornal de
circulacao regional e/ou publicado no mural da Prefeitura e no endereco eletrénico www.chapeco.sc.gov.br.

145 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou contratacdo do candidato, se
verificada falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou documentos
apresentados.

14.6 — O Prefeito Municipal designard Comissédo composta por trés membros, a qual tera competéncia para
organizar, coordenar, fiscalizar e deliberar sobre a realizacéo deste Processo Seletivo.

14.7 — As provas escritas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela Secretaria de Fazenda e
Administracdo, conforme item XXIll deste edital, tendo a mesma autonomia sobre a elaboracédo e
julgamento das provas.

14.8 — As provas escritas serdo arquivadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Fazenda e Administracdo por 90 (noventa) dias apés a homologacdo do Processo Seletivo, sendo
incineradas ao final deste periodo.

14.9 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direito autorais, ao Municipio reserva-se o direito de
nao fornecer exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a outras instituicdes, mesmo apés o
encerramento do processo seletivo.

14.10 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo, serdo resolvidos pela
Comisséao de Processo Seletivo, responsavel pela coordenacdo e operacionalizacdo, obedecidas as formas
previstas e aplicaveis a matéria.

14.11 - Fica eleito o foro da Comarca de Chapec6, Estado de Santa Catarina, para dirimir qualquer questao
relacionada com o presente processo seletivo.
Chapeco6-SC, 30 de abril de 2010.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro de Cargo, Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Escolaridade

i *
Cargo N° Vagas HCar,g_a MU= Escolaridade Minima
oraria
Auxiliar de Servigos 03 40h . R$ 648,59 alfabetizado
Externos semanais

* 0 vencimento serd acrescido auxilio alimentacdo, no valor de R$ 150,00, conforme inciso VIII do Art. 52 do

Estatuto do Servidor Publico Municipal (LC 132/2001).
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ANEXO I

Conteudo Programatico Para a Prova Escrita

1.1 — Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacéo grafica; classes de
palavras; divisdo silabica; sinal indicativo de crase; pontuacdo; fonemas e grafia; significacao e formacéo de
palavras; preposicdes; pronomes: relativos, interrogativos, demonstrativos, possessivos; substantivos;
artigos; adjetivos; locucdes adjetivas; advérbios; sujeito, flexao e articulacdo de modos e tempos verbais.

1.2 — Matemética

Conjuntos numeéricos; operacdes basicas: adicdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo; potenciacao; Notagdo
cientifica Radiciacdo; Radicais; Expressdes numéricas; Teorema de Pitdgoras; Teorema de Tales; Equagédo
de 1° e 2° grau; inequacdes; Sistema de equacdes; Fracdes; Operacdes com fracdes; Sistemas de
medidas; Algebra: monémios, binémios e polindmios; Operacdes algébricas; Area e perimetro de figuras
planas; Semelhanca de figuras; Razdes e proporcées; Porcentagem; Probabilidade; Regra de trés simples e
composta; Razdes trigopnométricas; Funcdes; Simetria; Plano Cartesiano; Légica matematica.

1.3 — Conhecimentos Gerais e Atualidades

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia do
Brasil; grau de conhecimentos e formagéao exigido para o cargo.

1.4 — Conhecimentos Especificos

NocgGes basicas da pratica do servigo, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizagao no
trabalho; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente, sobre servicos de limpeza
e higienizacdo de ambientes externos, condicbes de salubridade; Executar servicos simples ou
complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras,
escavadeiras, guindastes, guinchos, méaquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria, agricolas e outras;
nocdes de organizacdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servicos de borracharia
em geral, no¢des basicas de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta compressao, movidos a
gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecéanicos de automéveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros; nocdes basicas de elétrica, aparelhos de comunicacao; nogdes
basicas de carpintaria e marcenaria, hidraulica; e pedreiro, topografia, engenharia e outros servicos.
Questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, elementares pertinentes as responsabilidades e
aos deveres do servidor publico municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

ANEXO Il

Atribuicdo do Cargo

CARGO: Auxiliar de Servicos Externos

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservacdo de equipamentos publicos municipais, tais como
escolas e pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredac8es; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos
e consertos; providenciar os servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicéo esportiva e
outros; zelar pela limpeza e conservagédo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e
manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacao dos locais sob
sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos:
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacfes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, mdveis e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar
e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e
manutencao de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo
em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar
animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar
servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacéo e
conservacdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado
para producdo de mudas; controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal,
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas
do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagbes do viveiro de
mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o
solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com
asfalto; abrir, repor e consertar calgcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas
afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

ANEXO IV

Solicitacéo de Inscricdo como Portador de Deficiénc ia

Para
Comissao de Processo Seletivo
Chapeco-SC

Processo Seletivo n° 008/2010
Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:
Cargo: Auxiliar de Servicos Externos

Vem requerer a participacéo neste Processo Seletivo com a condicao de pessoa com deficiéncia, de acordo
com o disposto no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Legislagédo
Municipal, juntando a este pedido Laudo Médico conforme exigido no item 7.4 deste edital

Informacdes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)
Cadigo da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
Médico Responsavel pelo laudo:

Condicdes especiais para aplicacdo das provas

() N&o necessita de condi¢do especial
() Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)
() Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomogéo (Sala de mais facil Acesso)

() Estado de saude que impossibilite a marcacao da Folha de Respostas (Auxilio p/ Transcric&o)

() Outro:
Chapeco - SC, / /
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.

-12 -




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

ANEXO V

Formuléario de Recurso

Para
Comissao de Processo Seletivo
Chapeco-SC

Processo Seletivo n° 008/2010
Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:
Cargo: Auxiliar de Servicos Externos

Recurso Referente a Prova Escrita

N° da questéo:
Gabarito oficial:
Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.

Chapec6-SC, / /
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