MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2010

JOSE CLAUDIO CARAMORI, Prefeito de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o Inciso VIl do Art. 13 e Art. 77 da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n® 130/01, Lei Complementar n° 132/01 e Lei Complementar n° 226/05, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial, para o cargo de
Farmacéutico, do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme especificado no ANEXO |
deste Edital, regido pelas disposicdes da legislacdo aplicavel e de acordo com as normas nele
estabelecidas.

| — DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1 — O preenchimento das vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio, sendo a contratagao
realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente
edital.

1.2 — Ao Municipio reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero superior ao oferecido no quadro
de vagas disposto no Anexo |, quando caracterizada situacéo de excepcional interesse publico, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente
processo seletivo.

1.3 — O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, caso
existam.

1.4 — O Anexo | especifica 0 cargo com a respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis, carga
horaria e vencimento.

1.5 — O Anexo lll especifica as atribuicdes do cargo, segundo a Lei Complementar n°® 132 de 2001 e
alteracoes.

1.6 — O Anexo Il especifica os contelidos programaticos para a prova escrita relativas ao cargo oferecido
neste edital.

1.7 — O presente processo seletivo destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras
admissbes de acordo com as necessidades do Municipio, durante prazo de validade do edital, observados
os limites previstos na Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.7.1 — Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado além da quantidade de vagas citadas no Anexo |. Estes candidatos poderdo ser convocados
para vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste edital.

1.8 — As vagas destinadas ao cargo constante no Anexo | deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da habilitacdo profissional informada no presente edital, de acordo com o cargo a que pretende
concorrer.

1.9 — A selecao para o cargo de que trata este edital dar-se-a mediante aplicacdo de prova escrita objetiva,
de carater eliminatério e classificatdrio.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricBes serdo realizadas junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Fazenda e Administracéo, sito a Rua Marechal Floriano Peixoto, 145-L, centro , Chapec6-SC, nos dias 15
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a 23 de abril de 2010 , no horéario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, observando-se rigorosamente
os termos do presente edital.

2.2 — Néo seréa cobrada taxa de inscrigdo.

2.3 — Ainscricao neste processo de selecdo implica, desde logo, no conhecimento, aceitacdo e obediéncia,
pelo candidato, das regras e condicdes estabelecidas neste edital.

2.4 — N&o haverd inscricdo condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.5 — Apéds o encerramento das inscricdes, a Comissado de Processo Seletivo publicard a homologacédo das
inscricdes, onde constara lista dos nomes e respectivos nimeros de inscricbes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

2.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracao registrada em cartério e com poderes especificos.

2.7 — Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que tenham sido demitidos do servi¢co publico ou ja
tenham sido exonerados anteriormente por ndo atender os requisitos em contrato temporario anterior.

Il — DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1 — O candidato requer a inscricdo preenchendo formulario especifico, sendo este assinado por ele
proprio ou por procurador legalmente investido.

3.1.1 — A procuracao devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste Processo
Seletivo.

3.2 — O preenchimento e as informacfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como os requisitos
necessarios para inscricao, sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.3 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, nem sera permitida a juntada de
documentos ap0s o ato da inscrigao.

IV — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 — O candidato devera apresentar, no momento da inscri¢cdo, juntamente com os originais, 0s seguintes
documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) fotocdpia da Carteira de Identidade (RG);

c) fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2 — Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos
orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc) e Carteira Nacional de Habilitagédo
(conforme modelo estabelecido no Art. 159 do Cdadigo Brasileiro de Transito, Lei Federal n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997).

4.3 — Os candidatos receberdo, no ato da inscricdo, comprovante que devera ser apresentado no dia da
prova juntamente com o documento de identificagéo.

4.4 — A inscricao do candidato implica no conhecimento de todas as instru¢cdes do presente Edital e na
aceitacdo plena das condic8es por este explicitadas.
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4.5 — Sera admitida inscricdo e contratacéo de candidatos estrangeiros nos termos da Lei Complementar n°
388 de 15/12/2009..

V — DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricbes serdo deferidas/indeferidas pela comissdo responsavel pela coordenacdo e
operacionalizagdo deste processo seletivo. O resultado sera divulgado no dia 26 de abril de 2010, a partir
das 14h00min , mediante publicacdo de edital, afixado no mural da Prefeitura, localizado na Rua Marechal
Floriano Peixoto, 145-L Centro, bem como em carater informativo, no site www.chapeco.sc.gov.br.

VI — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIA

6.1 — Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e a Legislagdo Municipal, reserva-se até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital para
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

6.2 — O candidato que no ato de inscricao declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no processo
seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificacdo geral do cargo, bem como em lista adicional
reservada aos portadores de necessidades especiais, também observada a ordem de classificacéo.

6.2.1 — O candidato que no ato de inscri¢cdo declarar-se portador de deficiéncia devera preencher formulario
constante no Anexo IV e entrega-lo no local de realizacdo das inscri¢cdes até o dia 23 de abril de 2010 .

6.3 — Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

6.4 — Os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico,
emitido a menos de 60 dias, que ateste a espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
doenca.

6.5 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigfes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo, para o exercicio da fungéo
ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

6.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicées especiais necessarias a sua
participacdo, realizardo o processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo e duracdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de
aplicacao das provas.

6.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deveréo solicita-lo no ato da inscri¢do, indicando claramente no
Formulario de Inscri¢cao, 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas.
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6.8 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacédo das
provas ou na execuc¢édo de atribuicdes da fungdo ou cargo constitui obstaculo a sua inscricdo no processo
seletivo.

6.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.10 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéao.

VIl - DA PROVA ESCRITA

7.1 — A prova escrita para sera aplicada no dia 09 de maio de 2010, no periodo das 08h00 as 11h00, em
local a ser divulgado no dia 27 de abril de 2010.

7.2 — A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico, referentes aos
contetidos programaticos constantes, de forma sucinta, no Anexo Il deste edital.

7.3 — A prova escrita sera do tipo mdltipla escolha, com questBes objetivas, subdivididas em quatro
alternativas (“a”, “b”, “c”, “d”), sendo apenas uma correta. Cada questao correspondera a 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos.

7.3.1 — Sera atribuida nota zero a questéo que tenha mais de uma resposta ou que contenha rasura, ainda
que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartao-resposta.

7.3.2 — A nota da prova escrita serd dada pela soma de todas os pontos obtidos nas questfes, totalizando
um valor compreendido entre 0(zero) e 10(dez).

7.4 — A duracédo da prova escrita é de trés horas, improrrogaveis.

7.5 — As questdes da prova escrita estardo dispostas em caderno de provas contendo ainda orientacdes
basicas, identificacdo do cargo e do candidato, e local para assinatura.

7.6 — As respostas da prova escrita deverdo ser preenchidas em cartdo-resposta especifico, fornecido ao
candidato durante a realizacdo da prova, utilizando-se exclusivamente de caneta esferografica azul ou
preta.

7.7 — O candidato recebera, juntamente com o caderno de prova e o cartdo-resposta, folha de rascunho
para anotar, caso julgue necessario, suas respostas pessoais para efetuar futuras conferéncias.

7.8 — O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele informado no ato de sua inscri¢éo.

7.9 — Nao havera segunda chamada para o inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o horério
determinado ndo tera direito a participar do processo seletivo e conseqiientemente sera eliminado do
certame.

7.10 — O cartdo resposta contera as questdes em ordem crescente, tendo as colunas verticais locais para
preenchimento das respostas. Ainda havera local especifico para assinatura do candidato.
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7.11 — Para cada questdo somente uma das alternativas devera ser marcada, sendo considerada errada a
guestdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada ou apresentar emendas ou rasuras.

7.12 — O cartdo resposta entregue a cada um dos candidatos nao sera substituido em hip6tese alguma.

7.13 — Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas,
devidamente assinado, e o caderno de prova, podendo reter para si apenas 0s documentos pessoais de
identificacao e a folha de rascunho das respostas.

7.14 — Somente sera permitido o ingresso na sala de provas do candidato que apresentar o comprovante de
inscricao, juntamente com o documento de identidade.

7.15 — Durante a prova ndo sera permitido qualquer tipo de consulta, o uso de maquinas calculadoras,
aparelhos celulares e outros instrumentos similares.

7.16 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com outros
candidatos, usar de meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas previstas neste edital.

7.17 - No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificacao.

7.18 — A aplicacdo da prova sera fiscalizada por Comissdo designada pelo Municipio, sendo vedado o
ingresso ao local de prova por pessoas estranhas ao processo seletivo.

7.19 — O gabarito preliminar sera divulgado no dia 10 de maio de 2010, a partir das 14 horas, através de
edital publicado no Mural do Municipio e no endereco eletrénico http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.20 — Os interessados em interpor recurso contra a prova ou o gabarito poderéo protocola-los no dia 11 de
maio de 2010, utilizando o formulario constante no Anexo V deste edital, seguindo o disposto no Capitulo X.

7.21 — O gabarito definitivo sera publicado, através de edital especifico, divulgado no dia 13 de maio de
2010, a partir das 14 horas , no Mural do Municipio e no endereco eletrdnico http://www.chapeco.sc.gov.br.

VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 — A nota final sera a nota da prova escrita.
8.2 — A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricéo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver a maior nota na prova de Escrita;

C) sorteio.

8.4 — Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final maior ou igual a 5,00 (cinco)
pontos.

8.5 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificagcdo, valendo para
este fim a publicacdo da homologacéo final.

8.6 — A listagem da classificacdo final sera divulgada na data provavel de 14 de maio de 2010, através de
edital publicado Jornal Voz do Oeste, no mural da Prefeitura e no endereco eletrénico
www.chapeco.sc.gov.br.
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IX - DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:
a) a formulacao das questdes objetivas da prova escrita e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa na prova objetiva;

9.2 — Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo do Processo Seletivo, entregues no local de
realizacdo das inscri¢des, exclusivamente pelos candidatos, utilizando o modelo contido no Anexo V deste
edital.

9.3 — Os recursos deverao:

a) ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) ser fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente, dando com precisdo os pontos objeto do
mesmo;

c) conter a identificacdo do candidato e do cargo a que se refere.

9.4 — Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.5 — Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das provas que
forem anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

9.6 — A revisdo da prova constara do exame das corre¢des na prova do candidato que entrar com recurso
fundamentado, ndo sendo permitido o confronto com outras provas.

9.7 — O resultado dos recursos referentes ao gabarito e a prova escrita serdo divulgados em edital
especifico, publicado no Mural do Municipio e no site www.chapeco.sc.gov.br no dia 13 de maio de 2010, a
partir das 14 horas.

9.8 — Da decisdo da Comissédo ndo cabera novo recurso.

X — DA HOMOLOGAGAO

10.1 — Ao término dos trabalhos o resultado final sera submetido a homologacéo da autoridade competente,
através de ato proprio.

10.2 — O edital de homologacgéo deste processo seletivo sera publicado na imprensa oficial do Municipio,
bem como em carater informativo no Mural do Municipio e no site www.chapeco.sc.gov.br, na data provavel
de 14 de maio de 2010.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com as necessidades do Municipio,
respeitando a classificacéo final e validade do processo seletivo, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar
a contratacéo total dos candidatos aprovados.

11.2 — A efetivacdo das contratagdes fica sujeita:
a) a apresentagdo da documentagdo comprobatoria da habilitagcdo exigida;
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b) a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional (emitido por 6rgédo especifico designado pelo
Municipio) comprovando aptidédo fisica e mental para o exercicio do cargo;

c) ao alvara de folha corrida fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

d) a declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fung8es publicas, conforme exigéncia legal;

e) a apresentacdo da declaracédo de bens e fontes de rendas;

f) certiddo de quitacéo eleitoral;

g) comprovante de quitagcao militar, para candidatos do sexo masculino;

h) idade minima de 18 anos no ato de admisséo.

11.3 — A falta de comprovacéo, na data de admissao, de quaisquer requisitos exigidos para a contratacéo
elou pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, impossibilitard o candidato de ser
contratado para o cargo o qual foi convocado.

11.4 — Os candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar 40h semanais, nos turnos matutino,
vespertino ou noturno.

11.5 — Os candidatos contratados submeter-se-do as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n°® 130/2001, a Lei Complementar n°® 226/2005 e qualquer alteragdo posterior
da legislacdo municipal.

11.6 — A remuneracdo pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislagdo municipal vigente,
independente da existéncia e comprovacdo de maior habilitacdo que a exigida para o cargo.

11.7 — Caso o candidato convocado ndo possa assumir o cargo ou nao tenha interesse, perdera o direito a
vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificagdo na relacdo dos aprovados.

11.8 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se munido da
documentacao exigida para a contratacéo.

11.9 — O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocacgéo
perdera o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o proximo candidato aprovado para o respectivo
cargo.

11.10 — O contrato temporario podera ser revogado a qualquer momento por ato do Municipio ou a pedido
do contratado.

11.11 — Quando houver extingdo do contrato de trabalho a pedido do contratado, este devera comunicar sua
Secretaria com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Xl — DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscricdes 15 a 23/04/2010 das 08h00 as 11h30 e
das 13h30 as 17h30

Divulgacdo da homologacao das inscri¢gbes 26/04/2010 14h00

Aplicacdo da prova escrita 09/05/2010 08h00 as 11h00

Divulgacdo do gabarito preliminar 10/05/2010 14h00

Recebimento de recursos contra prova e gabarito 11/05/2010 das 08h00 as 11h30 e
das 13h30 as 17h30

Divulgacdo do gabarito definitivo 13/05/2010 14h00

Provavel data de divulgacéo da classificacao final 14/05/2010 No jornal

Provavel data de homologacéo do resultado final 14/05/2010 No jornal
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Xl — DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO

13.1 — Fica delegada ao Municipio de Chapecé a realizagdo deste processo seletivo, com a competéncia
para coordenacdo e operacionalizacdo das atividades relacionadas ao certame, executando todas as fases
de homologacgéo das inscri¢cdes, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e apreciacdo de recursos,
bem como a realizagdo presencial das inscricdes e a publicagdo dos editais com os resultados de cada
fase.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacdo do
resultado final, sendo passivel de prorrogacao, a critério do Municipio.

14.2 — O contrato temporario serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado uma Unica vez por igual
periodo, ou até que a vaga seja preenchida por concurso publico.

14.3 — A aprovacgdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata,
podendo ser admitido durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, segundo as vagas
existentes e as necessidades do Municipio.

14.4 — As publicacBes referentes as processo seletivo serdo efetuadas por edital, através de jornal de
circulacao regional e/ou publicado no mural da Prefeitura e no endereco eletrénico www.chapeco.sc.gov.br.

145 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou contratacdo do candidato, se
verificada falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou documentos
apresentados.

14.6 — O Prefeito Municipal designara Comissdo composta por até trés membros, a qual tera competéncia
para organizar, coordenar, fiscalizar e deliberar sobre a realizacéo deste Processo Seletivo.

14.7 — As provas escritas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas por equipe designada conforme item XllI
deste edital, tendo a mesma autonomia sobre a elaboracéo e julgamento das provas.

14.8 — As provas escritas serdo arquivadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Fazenda e Administracdo por 90 (noventa) dias apés a homologacdo do Processo Seletivo, sendo
incineradas ao final deste periodo.

14.9 — Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direito autorais, ao Municipio reserva-se o direito de
ndo fornecer exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a outras instituices, mesmo apos o
encerramento do processo seletivo.

14.10 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo, serdo resolvidos pela
Comisséao de Processo Seletivo, responsavel pela coordenacdo e operacionalizacdo, obedecidas as formas
previstas e aplicaveis a matéria.

14.11 - Fica eleito o foro da Comarca de Chapec6, Estado de Santa Catarina, para dirimir qualquer questao
relacionada com o presente processo seletivo.
Chapeco6-SC, 14 de abril de 2010.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro de Cargo, Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Escolaridade

5 .
Cargo Vv ) Car,gfa VEEIUEIL Escolaridade Minima
agas Horaria
S —
Farmacéutico 01 40h . R$ 3.378,63 3° grau completo em Farmacia e
semanais registro no CRF
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ANEXO I

Conteudo Programatico Para a Prova Escrita

1 — Cargo: Farmacéutico

1.1 — Conhecimentos Especificos

Farmacologia geral. Classificacdo das formas farmacéuticas. Classificacao das drogas. Bases fisiolégicas
da farmacologia. Mediadores quimicos. Receptores farmacolégicos. Receptores pré e pdés-sinapticos.
Interacdo droga-receptor. Mensageiro secundario. Padronizacdo biolégica. Farmacocinética. Vias de
administragdo de drogas. Absorcdo. Biodisponibilidade. Meia-vida das drogas. Distribuicdo.
Biotransformagfes. Excre¢do. Farmacodindmica. Mecanismos de acdo de drogas. Relacdo dose-efeito.
Sinergismo. Tipos de antagonismo. Interages medicamentosas. Nog¢des de logistica farmacéutica:
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de medicamentos.
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ESTADO DE SNTA CATARINA
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ANEXO Il
Atribuicdes do Cargo

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES: desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e
farmacopéicas; fiscalizacao profissional sanitarias; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir
normas e disposic8es gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrfes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar
de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacfes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promocao da educacdo dos profissionais de salde e de
pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de
saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucao e avaliacdo de
programas de saude publica; executar fungées como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos,
e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a
central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais;
atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como:
comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de
infeccdo hospitalar, licitagcdes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de
consumo humano, residuarias e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e
esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras,
analises fisico quimicas e microbiolégicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres
técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas,
toxicolégicas, microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente
pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica,
guimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas gquantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material
para andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises
hematolégicas, sorolégicas, bacteriolégicas ,parasitolégicas, coproldgicas e outras, utilizando-se
de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratério, assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a
utilizacdo e manipulagdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a
higiene e seguranga, garantindo qualidade do servigco; assessorar a elaboracdo de projetos de
construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboragdo de programas de salde publica; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo
laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de satde do municipio,
através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras
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| tarefas afins.
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MUNICIPIO DE CHAPECO

ANEXO IV

Solicitacéo de Inscricdo como Portador de Deficiénc ia

Para
Comissao de Processo Seletivo
Chapeco-SC

Processo Seletivo n° 007/2010
Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:
Cargo: Farmacéutico

Vem requerer a participacdo neste Processo Seletivo com a condicao de pessoa com deficiéncia, de acordo
com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Legislacdo
Municipal, juntando a este pedido Laudo Médico conforme exigido no item 7.4 deste edital

Informacdes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)
Cddigo da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
Médico Responsavel pelo laudo:

Condicdes especiais para aplicacdo das provas

() N&o necessita de condi¢do especial
() Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)
() Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomogéo (Sala de mais facil Acesso)

() Estado de saude que impossibilite a marcacao da Folha de Respostas (Auxilio p/ Transcric&o)

() Outro:
Chapeco - SC, / /
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.

-13-




MUNICIPIO DE CHAPECO

ANEXO V

Formuléario de Recurso

Para
Comisséao de Processo Seletivo
Chapecé-SC

Processo Seletivo n° 007/2010
Nome do Candidato:

N° da Inscricéo:
Cargo: Farmacéutico

Recurso Referente a Prova Escrita

N° da questéo:
Gabarito oficial:
Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.

Chapeco-SC, / /




