ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 008/2011

José Claudio Caramori, Prefeito de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Orgéanica do
Municipio e Lei Complementar n°® 320 de 26 de novembro de 2007, TORNA PUBLICO, para o conhecimento
dos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Pulblico, destinado ao
preenchimento de vagas para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias, conforme especificado abaixo, regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), demais
disposicdes legais aplicaveis e de acordo com as normas este edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O preenchimento de vagas visa atender necessidade do Municipio, sendo a contratagdo realizada de
acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

1.2 — A realizagdo do Processo Seletivo Publico dar-se-a em conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de
05 de outubro de 2006, com a Lei Complementar Municipal n® 320/2007 e alteracfes, sendo realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle da Secretaria de Saude do Municipio de Chapecé.

1.3 — O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes,
caso existam.

1.4 — A realizacado da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras deste edital, renunciando
expressamente a quaisquer outras. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Publico.

1.5 — A validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

1.6 — Ao Municipio reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero superior ao oferecido no quadro
de vagas disposto no Anexo |, quando caracterizada situacéo de excepcional interesse publico, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de cada area de abrangéncia e durante o prazo
de validade do presente processo seletivo.

1.7 — O Anexo | especifica os cargos com as respectivas escolaridades exigidas, total de vagas disponiveis,
carga horaria e vencimentos.

1.8 — O presente Processo Seletivo destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras
admissbes de acordo com as necessidades do Municipio, durante prazo de validade do edital, observados
os limites previstos na Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.8.1 — Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado além da quantidade de vagas citadas no Anexo |. Estes candidatos poderdo ser convocados
para vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste edital.

1.9 — As vagas destinadas aos cargos constantes no Anexo | deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da habilitacdo profissional informada no presente edital, de acordo com o cargo a que pretende
concorrer e, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, de acordo com a area de abrangéncia contida
no Anexo Il.

1.10 — O processo seletivo sera composto de trés etapas, sendo a primeira composta de prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio. A segunda etapa tera carater classificatério, sendo constituida de prova
de titulos. A terceira etapa, de carater classificatdrio, sera composta do curso de introdutério de formacgéo
inicial e continuada.
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2 - DOS CARGOS
2.1 — As atribui¢cfes dos cargos do presente edital estdo descritas no Anexo Il deste edital.

2.2 — O vencimento base para os cargos € de R$ 585,87 com carga horaria de 08 (oito) horas diarias,
distribuidas em, no minimo, cinco dias por semana, salvo imperiosa necessidade de servigo para atuagao
em outros horarios de trabalho.

2.3 — O regime de trabalho seré regido pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

2.4 — Para a inscricdo do candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude o mesmo devera identificar
seu local de residéncia dentre as areas geograficas descritas no Anexo Il. As areas estéo identificadas por
bairro e logradouro, com a delimitacéo de parte do logradouro, conforme o caso.

2.5 — Para a inscricdo do candidato a vaga de Agente de Combate as Endemias o mesmo devera
apresentar comprovante de residéncia no Municipio de Chapec6 no ato da inscrigcao.

Il — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICI ENCIA

3.1 — Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e a Legislacdo Municipal, reserva-se até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital para
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.2 — O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no processo
seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificacdo geral do cargo, bem como em lista adicional
reservada aos portadores de necessidades especiais, também observada a ordem de classificacéo.

3.3 — Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3.4 — Os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico,
emitido a menos de 60 dias, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
doenca.

3.5 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigfes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo, para o exercicio da fungéo
ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicées especiais necessarias a sua
participacdo, realizardo o processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido e duracdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de
aplicacao das provas.

3.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato da inscri¢éo, através do formulario do
Anexo VIII, indicando claramente 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas.

3.8 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das
provas ou na execuc¢do de atribuicGes da funcdo ou cargo constitui obstaculo a sua inscricdo no processo
seletivo.
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3.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagédo

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricbes serdo realizadas junto ao Setor de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude da
Secretaria Municipal da Saude, Rua Marechal Floriano Peixoto, 316L Centro, Chapec6-SC, de 17 de
outubro a 18 de novembro de 2011 , no horéario das 13h30 as 17h00, observando-se rigorosamente 0s
termos do presente edital.

4.2 — O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 15,00 e devera ser pago através de depdsito na conta corrente n°
60.135-7, agéncia 0321-2 do Banco do Brasil.

4.3 — O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante que a realizacdo da inscricdo, nem obriga o
processamento da inscricdo do candidato fora do periodo previsto neste edital. O processo de realizacéo da
inscricdo é presencial e no local especificado no item 4.1. O candidato deverd guardar consigo o
comprovante autenticado do pagamento da taxa de inscricdo para futura conferéncia.

4.4 — Os candidatos doadores de sangue poderdo solicitar a isencdo da taxa de inscricdo mediante
preenchimento e entrega do formulario constante no Anexo VI deste Edital.

4.5 — A isengdo da taxa de inscrigdo neste processo seletivo é prevista na Lei n° 4.428 de 11/06/2002. A
comprovacao da doacgéo de sangue devera ser feita através de documento especifico, firmado por coletora
oficial ou credenciada, relacionando, minuciosamente, as doacdes realizadas pelo interessado. O
documento devera discriminar o numero de vezes e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo sendo
considerado para efeitos de isencao, doacdes em numero inferior a 03 (trés) vezes anuais.

4.6 — O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas oferecidas dentre os cargos que trata o
Anexo | deste edital.

4.7 — O candidato interessado na vaga de a Agente Comunitario de Saude devera optar, no momento da
inscricdo, pela area de abrangéncia onde ira atuar, de acordo com o Anexo Il do edital. A area deve ser
correspondente ao seu local de moradia e ndo serdo aceitos pedido de alteracdo da mesma apos a
efetivac@o da inscrigéo.

4.8 — A inscricdo neste processo de selecdo implica, desde logo, no conhecimento, aceitacao e obediéncia,
pelo candidato, das regras e condicdes estabelecidas neste edital.

4.9 — Nao havera inscricao condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

4.10 — Apods o encerramento das inscricfes, a Comissao de Processo Seletivo publicara a homologacao das
inscricbes, onde constara lista dos nomes e respectivos nimeros de inscrigbes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

4.11 — Sera permitida a inscrigao por procuragao com poderes especificos.

4.12 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por

seu procurador no requerimento de inscricdo, arcando com as consequiiéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscricéo.
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4.13 — N&o podera se inscrever no presente processo seletivo o candidato que possuir penalidade
disciplinar de demisséo do servigo publico ou que ja tenha sido exonerado por ndo atender os requisitos em
contrato anterior de admisséo em carater temporario.

4.14 — No ato da inscri¢céo o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter concluido o Ensino Fundamental, até a data da realizacdo da inscri¢ao;

c) ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscri¢des;

d) estar em dia com o servi¢o militar e eleitoral;

e) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na area de abrangéncia
indicada na ficha de inscricdo (segundo especificado no Anexo Il deste edital).

4.15 - O candidato devera apresentar, no momento da inscricdo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

b) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) original e fotocdpia do certificado ou diploma de concluséo do Ensino Fundamental;

d) original e fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “A” (apenas para o cargo de
Agente de Combate as Endemias, com moto);

e) original e copia do comprovante de residéncia atualizado, segundo critérios definidos no item 4.16.

f) o candidato portador de deficiéncia deverd anexar ao Requerimento de Inscricdo, Atestado Médico
(original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID).

4.16 — E considerado valido, para fins de comprovacédo de residéncia, exigido no ato da inscri¢do conta de
agua, luz, telefone ou IPTU, em nome do candidato, de cbnjuge, ascendente ou descendente direto. Na
inexisténcia destes comprovantes o candidato devera apresentar declaracdo conforme modelo existente no
Anexo IV. Esta declaracdo devera conter assinatura de 02 (duas) testemunhas que comprovem residéncia
na area de abrangéncia para a qual o candidato esta inscrito.

V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 — Ap6s o encerramento do periodo de inscricao, a Comisséo responsavel por este Processo Seletivo
divulgara lista de inscricdes deferidas e indeferidas. O resultado sera publicado no dia 21 de novembro de
2011, mediante edital fixado no local das inscricdes, bem como em carater informativo, no site
www.chapeco.sc.gov.br.

5.2 — Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil subseqiiente ao da publicacdo, para interpor recursos.

5.3 — O requerimento de recurso deve seguir o modelo disposto no Anexo VII, sendo dirigido ao Presidente
da Comisséo do Processo Seletivo.

5.4 — Os recursos serdo entregues no Setor de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde da Secretaria
Municipal da Salde, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, 316L, Centro, nos dias 22 e 23 de
novembro de 2011 , no horério das 13h30 as 17h00.

5.5 — A listagem com as inscrices homologadas sera publicada no mural e no site www.chapeco.sc.gov.br
a partir de 24 de novembro de 2011 .

5.6 — Apo6s a analise dos recursos as inscricdes serdo homologadas, ndo cabendo mais qualquer espécie
de recursos relativos a esta etapa do certame.
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VI — DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.1 — A prova escrita/objetiva sera aplicada no dia 27 de novembro de 2011 , no periodo das 09h00 as
12h00.

6.2 — A duracao da prova é de trés horas, improrrogaveis.

6.3 — As provas serdo compostas de 50 (cinquénta) questdes referentes aos conteldos programaticos
constantes de forma sucinta no Anexo V deste edital.

6.4 — A prova escrita sera do tipo mdltipla escolha, com questBes objetivas, subdivididas em quatro
alternativas (“a”, “b”, “c”, “d"), sendo apenas uma correta. Cada questao correspondera a 0,20 (zero virgula
dois) pontos.

6.5 — Sera atribuida nota zero a questdo que tenha mais de uma resposta ou que contenha rasura, ainda
que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartao-resposta.

6.6 — As questdes da prova objetiva terdo a pontuacao especificada da seguinte maneira:

Disciplina N° de Questbes Pontuacéo por Questao Total por Disciplina
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,0
Matemética 05 0,20 1,0
Noc¢bes Basicas Saude 20 0,20 4,0
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,0

6.7 — A nota final serd dada pela soma de todas os pontos obtidos nas questdes, totalizando um valor
compreendido entre 0(zero) e 10(dez).

6.8 — Sera considerado aprovado nesta etapa do processo seletivo o candidato que obtiver a nota minima
de 5,00 (cinco) pontos.

6.9 — A divulgacao do local da prova sera feita na data provavel de 24 de novembro de 2011 , através de
edital publicado no jornal Voz do Oeste, no Mural de publicacdes e no site http://www.chapeco.sc.gov.br.

6.10 — O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade
original, preferencialmente aquele informado no ato de sua inscri¢édo.

6.11 — N&o ser& permitido o ingresso do candidato no local da realizacdo das provas sem o documento de
identificacao pessoal e ap6s o horério fixado para o inicio das provas. Apés o fechamento dos portdes nao
sera permitido o acesso dos candidatos em hip6tese alguma.

6.12 — O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir
a clara identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas funcionais,
CPF, Titulo de Eleitor, carteira de estudante, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato e a verificagdo de sua assinatura.

6.13 — Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos
orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc) e Carteira Nacional de Habilitagédo
(conforme modelo estabelecido no Art. 159 do CdAdigo Brasileiro de Transito, Lei Federal n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997).

6.14 — O candidato recebera um Caderno de Questfes, juntamente com a folha para anotacdes das
respostas e um Cartdo-Resposta Unico e insubstituivel, que devera ser preenchido somente com caneta
esferografica azul ou preta.
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6.15 — Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas,
devidamente assinado, e o caderno de prova, podendo reter para si apenas 0s documentos pessoais de
identificacdo e a folha para anota¢des das respostas.

6.16 — Durante a prova nao sera permitido qualquer tipo de consulta, o uso de maquinas calculadoras e
outros instrumentos similares.

6.17 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com outros
candidatos, usar de meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas previstas neste edital.

6.18 — No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas elou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu conteldo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificacao.

6.19 — O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 28 de novembro de 2011 , a partir das 09h00, no
mural do Setor de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde da Secretaria de Salde e em carater
meramente informativo no site www.chapeco.sc.gov.br.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

7.1 — O candidato podera interpor recursos contra o gabarito e os conteddos da prova objetiva no prazo de
02 (dois) dias Uteis subseqiientes ao dia da publicagdo do gabarito. Os recursos devem ser protocolados
através de requerimento conforme Anexo VII, dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e
entregues no local das inscrigcdes.

7.2 — Devera ser interposto um recurso para cada questdo, com indicacdo precisa da mesma,
acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegacfes, com citacdes de artigos de legislacéo, dos
itens, paginas dos livros e nome dos autores.

7.3 — Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das provas que
forem anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.4 — O gabarito definitivo sera divulgado em até dois dias Uteis apos 0 encerramento do prazo de recursos
contra o gabarito e a prova escrita.

7.5 — A revisdo da prova constara do exame das corre¢des na prova do candidato que entrar com recurso
fundamentado, ndo sendo permitido o confronto com outras provas.

7.6 — Da decisdo da Comiss&o ndo cabera novo recurso.
7.7 — Sera indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

7.8 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

8 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CON TINUADA

8.1 — Como requisito essencial para a contratagdo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate
as Endemias o candidato aprovado nas etapas iniciais do processo seletivo devera submeter-se ao Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, de acordo com Art. 6°, inciso |, da Lei Federal n°® 11.350 de
2006. Este curso tera carga horaria de 40 horas, sendo coordenado pela Secretaria de Saude do Municipio,
a ser realizado em periodo posteriormente divulgado.
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8.2 — Participardo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada os trés primeiros classificados de
cada cargo, considerando para o cargo de Agente Comunitario de Salde, os trés primeiros colocados em
cada uma das areas de atuacgao disponiveis no Anexo |lI.

8.3 — Estardo aptos, para posterior convocacdo e contratacdo, apenas os candidatos que obtiverem
aproveitamento de 100% de frequéncia e nota maior ou igual a 7,0 (sete) na avaliacao especifica do curso
introdutdrio.

8.4 — A nota final do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada ocasiona nova classificacdo dos
candidatos, gerando listagem com a classificacédo final do candidato, por cargo e area de atuacgdo, a ser
divulgada em edital especifico.

8.5 — Em caso de empate na classificagdo dos candidatos nesta etapa serdo considerados os critérios
descritos no item 11.3.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1 — Na primeira etapa, da prova objetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢ao,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de no¢8es basicas de saude;

d) maior nota na disciplina de matematica;

d) maior nota na disciplina de portugués.

e) sorteio, conforme especificado no item 11.4 deste edital.

9.2 — Na terceira etapa, do curso de formacéo inicial e continuada, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) o maior percentual de frequéncia no curso.

c) sorteio, conforme especificado no item 11.4 deste edital.

9.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.3.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extragdo
imediatamente posterior.

9.4 — O resultado com a classificacéo final do Processo Seletivo sera divulgado posteriormente em edital
especifico, ja considerados os critérios de desempate previamente estabelecidos para cada etapa.
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10 — DA CONTRATACAO

10.1 — Apo6s a divulgacdo do edital de classificacdo final serd publicado o edital de homologacdo do
Processo Seletivo, ficando o Municipio apto a realizar convocacdes dos candidatos aprovados, mediante
editais de convocacéo especificos.

10.2 — A contratacao obedecera a ordem de classificacdo e estard subordinada a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse do Programa de Agentes Comunitarios de Saude, de Endemias e
da Estratégia de Saude da Familia.

10.3 — O Municipio de Chapeco, através da Secretaria de Salde, convocara os candidatos aprovados no
Processo Seletivo, através de editais, publicados nos veiculos oficiais da imprensa e, em carater
meramente informativo, no site www.chapeco.sc.gov.br.

10.4 — Quando convocados os candidatos terdo prazo de 10 (dez) dias Uteis para comparecer ao Setor de
Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude da Secretaria da Saude, situado a Rua Marechal Floriano
Peixoto, 316L, Centro, a fim de manifestar interesse pela contratacdo e retirar a relacdo de documentos
necessarios para a contratacdo. Este prazo € contado a partir da data de publicacdo do edital de
convocacao.

10.5 — O candidato convocado fica ciente que a contratacdo exige aptiddo para desenvolvimento de
atividades ligadas a funcédo, tais como longas caminhadas, inspecdao em depésitos de dificil acesso,
submeter-se a condic¢des climaticas adversas, como sol forte, chuva, ventos e outros.

10.6 — Por ocasiao da contratacéo o candidato devera comprovar:

a) que esta em dia com as obrigacdes eleitorais, através de certiddo de quitacéo eleitoral;

b) que esta em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

c) que reside na area de abrangéncia geografica para a qual se inscreveu, através de comprovante ou
declaracao de residéncia;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo e funcao, comprovada através de Atestado de Saude
Ocupacional e demais exames complementares que se fizerem necessarios na ocasidao da admisséo,
realizados sob responsabilidade do Municipio;

e) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada, oferecido pela
Secretaria de Salde do Municipio;

f) que nado sofreu penalidades disciplinares no exercicio de funcdo publica, exercida no ambito da
Administracdo Federal, Estadual, Municipal de do Distrito Federal, mediante declaracdo pessoal;

10.7 — Ap6s a convocacao o candidato que ndo estiver interessado na contratacdo deverd preencher
documento desistindo da vaga, entregando-o no Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Salde. Se
assim ndo o fizer sera automaticamente desclassificado.

10.8 — Os candidatos nado poderéo solicitar sua incluséo no final da listagem de classificacdo, ficando desta
forma, definitivamente impossibilitados de serem contratados.

10.9 — Durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo o candidato devera comunicar qualquer
mudanca de endereco residencial, por escrito ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude.

10.10 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de seu endereco de maneira completa. O
Municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por quaisquer motivos;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou contratacdo do candidato se
verificada falsidade nas declaragBes e/ou constatadas quaisquer irregularidades nas provas e/ou
documentos apresentados, respondendo ainda o candidato pelas san¢6es penais cabiveis.

11.2 — O candidato convocado devera submeter-se a exame médico para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para exercicio do cargo, tendo este carater eliminatério, constituindo condicao e pré-requisito
para efetivacdo de sua contratacéo.

11.3 — Durante o andamento do Processo Seletivo, possiveis alteracfes das normas contidas neste Edital
serdo realizadas através de publicagdes nos veiculos oficiais de comunicagcao do Municipio, e em carater
meramente informativo, no site www.chapeco.sc.gov.br. Desta forma ficam os candidatos obrigados a
acompanhar todas as publicagfes oficiais realizadas.

11.4 — A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceitacdo irrestrita das condicdes estabelecidas neste
edital e seguintes, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as mesmas.

11.5 — O Municipio designard comissdo especifica para acompanhar os trabalhos referentes a este
Processo Seletivo.

11.5.1 — Compete a Comissao:

a) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste Edital;

b) apreciar os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes relativas a
matéria de prova;

¢) divulgar os resultados de todas provas;

d) providenciar a publicacéo final dos resultados;

e) prestar, as autoridades competentes, informacgdes necessdrias sobre o andamento do certame, sempre
gue requisitado.

11.6 — A homologacdo do Processo Seletivo e as convocacfes dos candidatos aprovados sao de
responsabilidades e competéncia do Municipio de Chapecb.

11. 7 — As provas escritas serdo arquivadas no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Fazenda, ap6s a homologagédo do Processo Seletivo Publico.

11.8 — Caso deixe de residir na localidade correspondente a area de atuacdo a qual concorreu neste
processo seletivo, o candidato perde automaticamente qualquer direito, mesmo ap6s sua contratagdo. O
ndo cumprimento desta condigdo constitui infracdo a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e ao
Ar. 5° da Lei Complementar n® 320 de 26 de novembro de 2007.

11.9 — Casos omissos e situacdes nado previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo juntamente com o Municipio de Chapecé.

Chapecé — SC, 07 de outubro de 2011.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimento

e Escolaridade

[0}
Cargo N Car,gg Vencimento Escolaridade Minima
Vagas Horaria

Aggnte Comunitario de 09 + CR* 40h . R$ 585.87 Ensino Fundamental
Saude semanais Completo

Agente.de Combate as 06 40h . R$ 585.87 Ensino Fundamental
Endemias semanais Completo

Agente de Combate as 1 40h R$ 585.87 Ensino Fundamental
Endemias (com moto) semanais ' Completo e CNH A

CR* - Cadastro de Reserva
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ANEXO I

Relacéo da Area de Abrangéncia para o Cargo de Agen te Comunitario de Saude indicando o
Respectivo Numero de Vagas por Area

Centro de Saude Area | N°Vagas
CAéwglg RA Rural CR*

S EomwANN | Rual | CRe
CSFSE\IF}L?A DA Rural CR*
CAMERIGA | Urbana | 01 vaga

CSF SEMINARIO | Urbana | 01 vaga
CSF QUEDAS DO | Urbana CR*

PALMITAL Rural 01 vaga
Urbana CR*
CSF BELVEDERE Rural CR*
Urbana CR*
CSF LESTE Rural CR*
CSF COLONIA
CELLA Rural CR*
CSF SANTA Urbana | 01 vaga
MARIA Rural CR*
CSF ELDORADO | Urbana CR*
CSF ALDEIA .
CONDA Rural CR
CSF ALDEIA
TOLDO Rural CR*
CHIMBANGUE
CSF PRESIDENTE
MEDICE Urbana | 01 vaga
CSF CRISTO REI | Urbana | 01 vaga
CIS NORTE Urbana | 01 vaga
CSF SANTO
ANTONIO Urbana | 02 vagas

CSF SAO PEDRO | Urbana CR*

CR* - Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

Atribuicdo dos Cargos

Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes: servir de ligacdo entre a comunidade e os servicos de salde; auxiliar as pessoas e 0s servi¢cos na
promocéao e protecdo da saude; identificar situagfes de risco individual e coletivo; promover a educacgéo para a
conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de salde; notificar
aos servicos de salde as doencas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participagdo comunitaria; analisar, com os demais membros da equipe, as
necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informacfes pertinentes ao Programa de
Saude da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar das a¢cdes de saneamento basico e
melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢cées de salde das criancas, gestantes, adultos e idosos, bem
como realizar o acompanhamentos das familias de sua area de atuacao através da visita domiciliar.

Agente de Combate as Endemias (Agentes de campo e ¢ om motocicleta)

Atribuicdes: fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e
todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; fiscalizar em
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratar focos do mosquito Aedes aegypti com aplicacdo de
inseticidas quando detectada a presenca do vetor; realizar trabalho de conscientizacdo populacional no ato das
fiscalizacBes; atuar em acdes educativas em saude; realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais como
também de animais domésticos, de criacdo e de populacdo; executar acdes elementares de saneamento
basico; trabalho de campo em zona rural na verificacdo de doencas transmissiveis; organizar e participar de
eventos vinculados a saude publica; aplicagdo de inseticidas com o uso de aparelhagem especifica (bomba
motorizada UBV de costa e manual, e outras que forem colocadas em uso); trabalho administrativo vinculado a
interesses de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; combate e prevencdo de endemias mediante a notificagao
de focos endémicos; vistorias e deteccao de locais suspeitos; eliminacao de focos; orientagfes gerais de saude
conforme Portaria n® 1172/GM/2004; cumprir com as atribuicBes atualmente definidas para os ACE em relaco
a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme Portaria n°® 1172/GM/2004; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definida pela equipe.
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ANEXO IV

Modelo de Declaracéo de Residéncia

DECLARACAO

Declaro, para fins de inscricdo e contratacdo referente ao Processo Seletivo n°® 008/2011, para o cargo de

Agente Comunitario de Salde, e segundo as normas do edital de abertura, como veridica a localizacao de

minha residéncia a

Rua

nO

Bairro:

Chapeco6-SC, de

de

Nome:

RG:

Assinatura:

Testemunha:

Endereco:

Testemunha:

Endereco:
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ANEXO V
Conteudo Programético
1 — Conhecimentos Gerais para Todos os Cargos

1.1 — Lingua Portuguesa

Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica. Classes de palavras. Regras
gerais de concordancia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sin6nimos, antdnimos,
homénimos e pardnimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcao: interpretacao de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1985.

KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacao, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991.

Livros didaticos de portugués de Ensino Fundamental.

1.2 — Matemética

Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecdo), nimeros naturais, operag6es (adicao, subtracao, multiplicagdo, divisdo e potenciacéo), sistema
de numeragdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentencas matematicas, fragcdes, nimeros decimais,
porcentagem, problemas, medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de
massa, medida de capacidade, medida de tempo. Situacdes—problema envolvendo as diferentes operacfes
e os diferentes conceitos matematicos.

Sugestdes Bibliograficas:

MORI, Iracema; Viver e Aprender; Editora Saraiva.

PEIXOTO, Marilze Lopes e OLIVEIRA, Maria Lucia. Bom Tempo; Editora Moderna.
MONTEIRO, Paula e CAETANO, Marluce. Mateméatica em Construcdo; Atual Editora.

2 — Conhecimentos Especificos

2.1 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude

2.1.1 — Nocbes basicas de saude

Doencas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doencas transmissiveis pela contaminacdo da agua e
solo. Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, salde e prevencao das
doencas contagiosas.

2.1.2 — Programa PACS e PSF

Saude como dever do estado. Saude como direito social. A participacdo do Agente Comunitario de saude
no PACS e PSF. A atuacdo do agente comunitario de saude na atencdo a salde da mulher e crianga,
controle da hipertenséo, diabetes melittus e tuberculose, eliminagcado da hanseniase. Calendario basico de
vacinacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

Constituicdo Federal 1988 (Titulo VII: da ordem social, capitulo Il da seguridade social, secdo da saude).
Portaria n°. 1886/GM de 18 de dezembro de 1997. Aprova as Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia. Disponivel no site http://www.saude.gov.br/
Manual para a organizacao da atencéo basica. Ministério da Salde. 32 edicdo, 1999.

Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006. Rege as atividades do Agente Comunitario de Saude e da outras
providéncias. Disponivel no site http://www.saude.gov.br/.
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Guia Pratico de Programa de Saude da Familia. Ministério da salide, 2002.
Programa Nacional de Imuniza¢do. Funasa, 2001.
Livros didaticos de Ciéncias utilizados no ensino de 52 a 82 séries.

2.1 — Para o cargo de Agente de Combate as Endemias

2.1. — NogOes Basicas de combate a Endemias.

Conceitos de agentes etiolégicos, vetor, hospedeiro. Origem, distribuicdo geografica, desenvolvimento e
criadouros de Aedes aegypti e Aedes albopictus. Pesquisa entomologica. Levantamento de indice.
Pesquisa em pontos estratégicos (PE). Pesquisa em armadilhas (PAr). Pesquisa vetorial especial (PVE).
Delimitacéo de foco (DF). Reconhecimento geografico (RG). Tratamento de focos. Tipos de controle. Visita
domiciliar. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario. NogGes de ética e cidadania. No¢des basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. No¢des basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Maléria, Esquistossomose.

Sugestdes Bibliogréficas:

Dengue: Orientacdes técnicas para 0 pessoal de campo. DIVE/Santa Catarina. 2007.

Vigilancia de Leishmaniose Tegumentar Americana (LTA) — Guia de orientacdo. DIVE/Santa Catarina. 2006.
Disponivel no site http://www.dive.sc.gov.br/

Dengue: Manual de normas técnicas. Ministério da saude, 2001.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude (Lei N. 8.142, DE 28 de
Dezembro de 1990 e Lei N. 8.142, de 28 de Dezembro de 1990). Disponivel nos sites http://saude.gov.br/,
http://presidencia.gov.br/leqgislacéo e http://www.cff.org.br/.

BARATA, Rita Barradas. Doencas endémicas: abordagens sociais, culturais e comportamentais/ Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2000.

Controle da esquistossomose: diretrizes técnicas. 2 ed. Brasilia: Ministério da saude, 1998.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Etica, educacéo e cidadania/ Porto Alegre: Livraria do advogado, 1996.
CORTES, José de Angelis. Epidemiologia: conceitos e principios fundamentais/ So Paulo: Varela, 1993.
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ANEXO VI

Requerimento de Isencédo de Pagamento de Taxa de Ins  cri¢cdo para Doador de Sangue

Processo Seletivo Edital n® 008/2011

Nome do candidato:

Cargo:

() Agente Comunitario de Saude

() Agente de Combate as Endemias

() Agente de Combate as Endemias com moto

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo, com previsao legal na Lei

Municipal n® 4428/2002 e conforme atestado em anexo.

Chapeco - SC, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

Formuléario de Recurso

Para
Comissado de Processo Seletivo
Chapecé-SC

Processo Seletivo n° 008/2011

Nome do Candidato:

N° da Inscricéo:

Cargo:
() Agente Comunitario de Saude
() Agente de Combate as Endemias

( ) Agente de Combate as Endemias — com moto

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

() Contra indeferimento da inscricéo Referente a Prova Escrita
() Contra gabarito da prova objetiva N° da questéo:

() Contra nota da prova escrita Gabarito oficial:

() Contra classificacédo final Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias. Uma via sera devolvida como protocolo de entrega.

Chapecé6-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VI
Solicitacéo de Inscricdo como Portador de Deficiénc ia

Para
Comissao de Processo Seletivo
Chapeco-SC

Processo Seletivo n° 008/2011
Nome do Candidato:
N° da Inscricéo:

Cargo:

() Agente Comunitario de Saude

() Agente de Combate as Endemias

() Agente de Combate as Endemias — com moto

Vem requerer a participacdo neste Processo Seletivo com a condicao de pessoa com deficiéncia, de acordo
com o disposto no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Legislagédo
Municipal, juntando a este pedido Laudo Médico conforme exigido no item 7.4 deste edital

Informacdes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)
Cddigo da Classificagao Internacional de Doenca — CID
Médico Responsavel pelo laudo:

Condicdes especiais para aplicacdo das provas
() N&o necessita de condi¢cdo especial

() Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)
() Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomogéo (Sala de mais facil Acesso)

() Estado de saude que impossibilite a marcacao da Folha de Respostas (Auxilio p/ Transcric&o)

() Outro:
Chapeco - SC, / /
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.



