ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 012/2011

JOSE CLAUDIO CARAMORI, Prefeito de Chapeco, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Inciso VIl do Art. 13 e Art. 77 da Lei
Orgénica do Municipio, Lei Complementar n°® 130/01, Lei Complementar n° 132/01 e Lei
Complementar n°® 433/11, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que
estardo abertas as inscricdes para o0 Processo Seletivo, destinado ao preenchimento de
vagas em carater temporario, para os cargos de Auxiliar de Inspecéo e Fiscal de Obras e
Posturas |, conforme especificado no Anexo | deste edital, regido pelas disposi¢cdes da
legislacdo aplicavel e de acordo com as normas nele estabelecidas.

1 — DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1 — O preenchimento das vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio, sendo
a contratacdo realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de
validade descrito no presente edital.

1.2 — Ao Municipio reserva-se o direito de convocar candidatos em nuamero superior ao
oferecido no quadro de vagas disposto no Anexo |, quando caracterizada situacdo de
excepcional interesse publico, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos e durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico.

1.3 — O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, caso existam.

1.4 — O Anexo | especifica 0os cargos com as respectivas escolaridades exigidas, total de
vagas disponiveis, cargas horérias e vencimentos.

1.5 — O Anexo Il especifica os conteldos programaticos para a prova escrita relativos as
diversas habilitacdes dos cargos oferecidos neste edital.

1.6 — O Anexo Il especifica as atribuicbes dos cargos, segundo a Lei Complementar n°
132/01 e alteracbes.

1.7 — O presente Processo Seletivo Publico destina-se também a constituicdo de reserva
técnica, para futuras admissdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante
prazo de validade do edital, observados os limites previstos na Lei da Responsabilidade
Fiscal.

1.7.1 — Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, 0 quantitativo de
pessoal classificado além da quantidade de vagas citadas no Anexo |. Estes candidatos
poderdo ser convocados para vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade
deste edital.

1.8 — As vagas destinadas aos cargos constante no Anexo | deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da habilitacao profissional exigida no presente edital, de acordo
com o cargo a que pretende concorrer.

1.9 — A selecdo para o cargo de que trata este edital dar-se-a mediante aplicacdo de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscri¢fes serdo realizadas junto a Geréncia do Trabalho e Educagéo na Saude da
Secretaria de Saude, situada & Rua Marechal Floriano Peixoto, 316-L, Chapec6-SC, no
periodo de 22 de dezembro de 2011 a 20 de janeiro de 2012 , no horéario das 13h30 as
17h30, observando-se rigorosamente 0s termos do presente edital.

2.2 — O valor da inscricdo seré de R$ 60,00 (sessenta reais) para ambos os cargos.

2.2.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado VIA DEPOSITO DIRETO AO
CAIXA na Caixa Econdmica Federal, agéncia n° 0414-6, conta corrente n° 1-9, até o dia 20
de janeiro de 2012 . N&o poderd ser feito depdsito através de envelope. Em caso de feriado
ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o depdésito devera ser feito antecipadamente.

2.2.2 — O simples pagamento da taxa ndo significa que a inscricdo esta realizada e nem
obriga que se processe a inscricdo do candidato fora do periodo previsto neste edital.

2.2.3 — O candidato devera guardar consigo copia autenticada do comprovante de inscri¢éo.

2.2.4 — Os candidatos doadores de sangue poderao solicitar a isencdo da taxa de inscricdo
mediante preenchimento e entrega do formulario constante no Anexo VI deste Edital, até o
dia 20 de janeiro de 2012 .

2.2.5 — Aisencao da taxa de inscricdo neste processo seletivo € prevista na Lei n° 4.428 de
11/06/2002. A comprovagdo da doagdo de sangue devera ser feita através de documento
especifico, firmado por coletora oficial ou credenciada, relacionando, minuciosamente, as
doacdes realizadas pelo interessado. O documento deverd discriminar o nimero de vezes e
a data em que foram realizadas as doagbes, ndo sendo considerado para efeitos de
isencao, doacBes em numero inferior a 03 (trés) vezes anuais.

2.3 — A inscricdo neste processo de selecdo implica, desde logo, no conhecimento,
aceitacao e obediéncia, pelo candidato, das regras e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

2.4 — Ap6s o encerramento das inscricdes, a Comissdo de Processo Seletivo Publico
publicard a homologacédo das inscricbes, onde constara lista dos nomes e respectivos
nameros de inscricbes dos candidatos aptos a realizarem as provas.

2.5 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo registrada em cartério e com poderes
especificos.

2.6 — N&o sera permitida a inscricdo de candidatos que tenham sido demitidos do servigo
publico ou j& tenham sido exonerados anteriormente por ndo atender os requisitos em
contrato temporario anterior ou recebido sanc¢fes disciplinares.

3 — DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1 — O candidato requer a inscricdo através do formulério especifico gerado no ato da
inscricdo, sendo este assinado por ele proprio ou por procurador legalmente investido.
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3.1.1 — A procuracdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo
neste Processo Seletivo Publico, conforme modelo do Anexo VII.

3.2 — As informag®8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como os requisitos necessarios
para inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 — O candidato deverd apresentar, no momento da inscricdo, juntamente com o0s
originais, os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) fotocopia simples da Carteira de Identidade (RG);

c) fotocopia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes.

4.2 — Para fins de inscricdo e identificagdo do candidato, consideram-se documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da
Seguranca Publica, pelos érgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (conforme modelo estabelecido no Art. 159 do
Cddigo Brasileiro de Transito, Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

4.3 — Os candidatos receberdo, no ato da inscricdo, comprovante que devera ser
apresentado no dia da prova juntamente com o documento de identificagéao.

4.4 — A inscricdo do candidato implica no conhecimento de todas as instrucdes do presente
Edital e na aceitacdo plena das condicdes por este explicitadas.

4.5 — Ser& admitida inscricdo e contratacdo de candidatos estrangeiros nos termos da Lei
Complementar n° 388 de 15/12/2009.

5 — DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricbes serdo deferidas/indeferidas pela comissdo responsavel pela
coordenacdo e operacionalizacdo deste Processo Seletivo Publico. O resultado sera
divulgado até o dia 25 de janeiro de 2012, a partir das 16h00min , mediante publicacdo de
edital, afixado no mural da Prefeitura, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, 145-L
Centro, bem como em caréter informativo, no site www.chapeco.sc.gov.br.

5.2 — Ao candidato cuja inscri¢do foi indeferida cabera recurso que deve ser apresentado
conforme formulario contido no Anexo IV deste edital, protocolado no local das inscricdes no
dia 26 de janeiro de 2012 , das 13h30 as 17h30.

5.3 — O resultado do recurso contra o indeferimento da inscricdo sera publicado no site
www.chapeco.sc.gov.br e no mural de publicagbes do local de inscricdo, no dia 27 de
janeiro de 2012 , a partir das 16h00.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIEN CIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

6.1 — Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Legislacdo Municipal, reserva-se até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste edital para candidatos portadores de necessidades especiais, desde
gue as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

6.2 — O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo
aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu home divulgado na lista de classificacdo
geral do cargo, bem como em lista adicional reservada aos portadores de necessidades
especiais, também observada a ordem de classificacéo.

6.2.1 — O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia devera
preencher formulario constante no Anexo V e entregé-lo no local de realizacdo das
inscri¢cdes até o dia 20 de janeiro de 2012.

6.3 — Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou
nao, e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6.4 — Os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia médica munidos
de laudo médico, emitido a menos de 60 dias, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

6.5 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptidao, para o exercicio da funcéo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

6.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
necessarias a sua participacdo, realizardo o Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo e duracdo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, dia, horéario e local de aplicagdo das provas.

6.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da
inscricdo, indicando claramente no Formulario de Inscrigcdo, 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas.

6.8 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia
na realizacdo das provas ou na execucdo de atribuicbes da funcdo ou cargo constitui
obstaculo a sua inscrigdo no Processo Seletivo Pablico.

6.9 - A solicitacdo de recursos especiais serda atendida obedecendo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.10 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta

de candidatos, por reprovacado no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7 — DA PROVA ESCRITA
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7.1 — A prova escrita sera aplicada no dia 05 de fevereiro de 2012 , no periodo das 09h00
as 12h00, em local a ser divulgado no dia 30 de janeiro de 2012 .

7.2 — A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes referente aos contetdos
especificos, conforme os conteddos programéticos constantes, de forma sucinta, no Anexo
[l deste edital.

7.3 — A prova escrita sera do tipo multipla escolha, com questdes objetivas, subdivididas em

quatro alternativas (“a”, “b”, “c”, “d"), sendo apenas uma correta. Cada questdo
correspondera a 0,333 pontos.

7.3.1 — Serd atribuida nota zero a questdo que tenha mais de uma resposta ou que
contenha rasura, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo-
resposta.

7.3.2 — A nota da prova escrita totalizar4 um valor compreendido entre 0(zero) e 10(dez).
7.4 — A duracao da prova escrita é de 03 (trés) horas, improrrogaveis.

7.5 — As questdes da prova escrita estardo dispostas em caderno de provas contendo ainda
orientacdes bésicas, identificagcdo do cargo e do candidato, e local para assinatura.

7.6 — As respostas da prova escrita deverdo ser preenchidas em cartdo-resposta especifico,
fornecido ao candidato durante a realizagcdo da prova, utilizando-se exclusivamente de
caneta esferogréfica azul ou preta.

7.7 — O candidato receberd, juntamente com o caderno de prova e o cartdo-resposta, folha
de rascunho para anotar, caso julgue necessario, suas respostas pessoais para efetuar
futuras conferéncias.

7.8 — O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele
informado no ato de sua inscri¢ao.

7.9 — Nao havera segunda chamada para o inicio das provas. O candidato que chegar apés
o horério determinado ndo tera direito a participar do Processo Seletivo Publico e sera
consequentemente eliminado do certame.

7.10 — O cartdo resposta conterd as questdes em ordem crescente, tendo as colunas
verticais, locais para preenchimento das respostas. Ainda havera local especifico para
assinatura do candidato.

7.11 — Para cada questdo somente uma das alternativas deverd ser marcada, sendo
considerada errada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada ou
apresentar emendas ou rasuras.

7.12 — O cartdo resposta entregue a cada um dos candidatos ndo serd substituido em
hipotese alguma.
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7.13 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo de
respostas, devidamente assinado, e o caderno de prova, podendo reter para si apenas 0s
documentos pessoais de identificacdo e a folha de rascunho das respostas.

7.14 — Somente serd permitido o ingresso na sala de provas do candidato que apresentar o
comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de identidade.

7.15 — Durante a prova nao serd permitido qualquer tipo de consulta, 0 uso de maquinas
calculadoras, aparelhos celulares e outros instrumentos similares.

7.16 — Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a prova, se
comunicar com outros candidatos, usar de meios ilicitos ou praticar atos contrarios as
normas previstas neste edital.

7.17 - No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou critérios de avaliacdo e de classificacéo.

7.18 — A aplicacdo da prova sera fiscalizada por Comissao designada pelo Municipio, sendo
vedado o ingresso ao local de prova por pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico.

7.19 — O gabarito preliminar seré divulgado no dia 06 de fevereiro de 2011 , a partir das 16
horas, através de edital publicado no Mural do Municipio e no endereco eletrénico
http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.20 — Os interessados em interpor recurso contra a prova ou o gabarito poderdo protocola-
los no dia 07 de fevereiro de 2012 , utilizando o formulario constante no Anexo IV deste
edital, seguindo o disposto no Capitulo 9.

7.21 — O gabarito definitivo sera publicado, através de edital especifico, divulgado no dia 09
de fevereiro de 2012, a partir das 16 horas , no Mural do Municipio e no endereco
eletrénico http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.22 — A nota da prova escrita sera divulgada no dia 10 de fevereiro de 2012, a partir das
16h00, através de edital fixado no Mural do Municipio e no endereco eletrénico
http://www.chapeco.sc.gov.br.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 — A nota final tera peso 10,00 (dez).

8.2 — A classificagéo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

8.3 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003);

b) obtiver a maior nota de conhecimentos especificos;

C) obtiver a maior nota de conhecimentos gerais;

b) sorteio, conforme item 8.4.
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8.4 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dard através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢éo,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
loteria federal imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da
extracdo imediatamente posterior.

8.5 — Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final maior ou igual a

5,00 (cinco) pontos.

8.6 — N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio da classificacao,
valendo para este fim a publicacdo da homologacéo final.

8.7 — A listagem da classificacao final sera divulgada na data provavel de 14 de fevereiro
de 2012, através de edital publicado Jornal Voz do Oeste, no mural da Prefeitura e no
endereco eletrébnico www.chapeco.sc.gov.br.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢éo;

b) a formulacdo das questdes objetivas da prova escrita e respectivos quesitos;
¢) a opc¢ao considerada como certa na prova objetiva;

9.2 — Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo do Processo Seletivo Publico,
entregues no local de realizac&o das inscri¢cdes, exclusivamente pelos candidatos, utilizando
0 modelo contido no Anexo V deste edital.

9.3 — Os recursos deverao:

a) ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) ser fundamentados com argumentacdo légica e consistente, dando com precisdo 0s
pontos objeto do mesmo;

¢) conter a identificacdo do candidato e do cargo a que se refere.

9.4 — Os recursos gue ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.5 — Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
das provas que forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.
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9.6 — A revisdo da prova constard do exame das corre¢des na prova do candidato que entrar
com recurso fundamentado, ndo sendo permitido o confronto com outras provas.

9.7 — O resultado dos recursos referentes ao gabarito e a prova escrita serdo divulgados em
edital especifico, publicado no Mural do Municipio e no site www.chapeco.sc.gov.br no dia
09 de fevereiro de 2012 , a partir das 16 horas.

9.8 — Da decisdo da Comissdo nao cabera novo recurso.

10 - DA HOMOLOGACAO

10.1 — Ao término dos trabalhos o resultado final serd submetido a homologacdo da
autoridade competente, através de ato proprio.

10.2 — O edital de homologacdo deste Processo Seletivo Publico serd publicado na
imprensa oficial do Municipio, bem como em carater informativo no Mural do Municipio e no
site www.chapeco.sc.gov.br, na data provavel de 14 de fevereiro de 2012.

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com as necessidades do
Municipio, respeitando a classificacado final e validade do Processo Seletivo Publico, ndo
sendo o Municipio obrigado a realizar a contratacao total dos candidatos aprovados.

11.2 — A efetivacdo das contratacdes fica sujeita:

a) a apresentacdo da documentacdo comprobatoria da habilitagdo exigida;

b) a apresentagcdo do Atestado de Saude Ocupacional (emitido por oOrgdo especifico
designado pelo Municipio) comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

¢) ao alvaréa de folha corrida fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

d) a declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungbes publicas, conforme
exigéncia legal;

e) a apresentacdo da declaracao de bens e fontes de rendas;

f) certiddo de quitacédo eleitoral;

g) comprovante de quitacdo militar, para candidatos do sexo masculino;

h) idade minima de 18 anos no ato de contratacao.

11.3 — A falta de comprovagao, na data de contratagdo, de quaisquer requisitos exigidos
para a contratacdo, e/ou pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental,
impossibilitara o candidato de ser contratado para o cargo o qual foi convocado.

11.4 — Os candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar 40h semanais , nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, conforme indicacao das vagas do Anexo |I.

11.5 — Os candidatos contratados submeter-se-80 as normas da Lei Complementar n°
433/2011 e qualquer alteracdo posterior da legislacdo municipal, em especial a Lei
Complementar n°® 469 de 29/11/2011.

11.6 — A remuneracao pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislagdo municipal
vigente, independente da existéncia e comprovacdo de maior habilitacdo que a exigida para
0 cargo.
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11.7 — Caso o candidato convocado n&o possa assumir 0 cargo ou ndo tenha interesse,
perdera o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na relacdo dos
aprovados.

11.8 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se
munido da documentacao exigida para a contratacao.

11.9 — O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital
de convocacao perdera o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o préximo candidato
aprovado para o respectivo cargo.

11.10 — O contrato por prazo determinado terd4 dura¢do de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado desde que o prazo total hdo exceda a 02 (dois) anos, nos termos do Art. 4° da
Lei Complementar n° 433/2011.

11.11 — A extincdo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do Art. 12 da Lei
Complementar n° 433/2011, sendo que quando ocorrer a pedido do contratado, este devera
comunicar sua Secretaria com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11.12 — Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

nos termos do artigo 201 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Art. 9° da Lei
Complementar n° 469/2011.

12 - DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO

Item Periodo
Recebimento das inscri¢des e solicitagdes de isenc¢ao 22/12/2011 a 20/01/2012
Divulgacédo do deferimento/indeferimento das inscricbes 25 de janeiro de 2012
Recebimento de recursos contra indeferimento da inscricdo 26 de janeiro de 2012
Homologacao das Inscricdes 27 de janeiro de 2012
Divulgacado do Local da Prova Escrita 30 de janeiro de 2012
Aplicacdo da prova escrita 05 de fevereiro de 2012
Divulgacdo do gabarito preliminar 06 de fevereiro de 2012
Recebimento de recursos contra prova e gabarito 07 de fevereiro de 2012
Divulgacao do gabarito definitivo 09 de fevereiro de 2012
Divulgacdo das notas da prova escrita 10 de fevereiro de 2012
Provavel data de divulgacao da classificacéo final 14 de fevereiro de 2012
Provavel data de homologacao do resultado final 14 de fevereiro de 2012

13 — DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO PUB LICO

13.1 — Fica delegada ao Municipio de Chapecé a realizacdo deste Processo Seletivo
Pdblico, com a competéncia para coordenacdo e operacionalizacdo das atividades
relacionadas ao certame, executando todas as fases de homologacdo das inscricdes,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e apreciacdo de recursos, bem como a
realizacdo presencial das inscricdes e a publicacdo dos editais com os resultados de cada
fase.
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14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O presente Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data
da homologacdo do resultado final, sendo passivel de prorrogacdo por igual periodo, a
critério do Municipio.

14.2 — O contrato temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

14.3 — A aprovacao neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo imediata, podendo ser admitido durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico, segundo as vagas existentes e as necessidades do Municipio.

14.4 — As publicacdes referentes as Processo Seletivo Publico serdo efetuadas por edital,
através de jornal de circulacéo regional e/ou publicado no mural da Prefeitura e no enderego
eletronico www.chapeco.sc.gov.br.

14.5 — A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e/ou contratagdo do
candidato, se verificada falsidade nas declaracfes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou documentos apresentados.

14.6 — O Prefeito Municipal designard Comissdo composta por no minimo trés membros, a
qual terd competéncia para organizar, coordenar, fiscalizar e deliberar sobre a realizacdo
deste Processo Seletivo Publico.

14.7 — As provas escritas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda e Administracdo, conforme Capitulo 13 deste
edital, tendo o referido departamento autonomia sobre a elaboracdo e julgamento das
provas.

14.8 — As provas escritas serdo arquivadas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Fazenda e Administracao apds a homologacao do Processo Seletivo Publico.

14.9 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direito autorais, o Municipio reserva-
se o direito de ndo fornecer exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a outras
instituicdes, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico.

14.10 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico,
serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, responsavel pela
coordenacdo e operacionalizacdo, obedecidas as formas previstas e aplicaveis & matéria.

14.11 — Fica eleito o foro da Comarca de Chapeco, Estado de Santa Catarina, para dirimir
qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo Publico.

Chapec6-SC, 21 de dezembro de 2011.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horéria, Vencimento e Escolaridade
NC de Carga
Cargo Horéaria | Vencimento Escolaridade Minima
Vagas
Semanal
Ensino Médio completo,
Curso Técnico em
Auxiliar de Inspecio 02 40h R$ 1.092,56 Allénentos com r_eglstro no
onselho Regional de
Quimica de Santa Catarina
- CRQ/SC
Ensino médio completo com
Fiscal de Obras e Posturas | 02 40h R$ 1.504,46 Curso de Técnico em
Edificacbes
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ANEXO lI
Conteudo Programético Para a Prova Escrita

1 - Cargo: Auxiliar de Inspecéo
1.1 — Conhecimentos Gerais (20 questdes)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).
CHAPECO/SC. Lei Organica Municipal.

CHAPECO/SC. Lei Complementar n® 130/2001, de 05 de dezembro de 2001 e alteragdes.
Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chapecd, Autarquias e
Fundacdes Publicas Municipais e da Outras Providéncias.

1.2 — Conhecimentos Especificos (20 questdes)

BRASIL. Decreto n® 30.691 e alteracdes, de 29 de marco de 1952 - Aprova 0 novo
Regulamento da Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.

BRASIL. Decreto n° 69.502, de 5 de novembro de 1971 - Dispbe sobre o registro, a
padronizacdo e a inspecdo de produtos vegetais e animais, inclusive os destinados a
alimentacdo humana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 5.760, de 03 de dezembro de 1971 - Dispde sobre a inspecdo sanitaria e
industrial dos produtos de origem animal e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Inspe¢do de Carnes — Padronizacdo de Técnicas,
Instalacdes e equipamentos — Tomo | Bovinos: Currais e seus anexos — Sala de Matanca —
1971, DIPOA, Brasil.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Informativos Técnicos.
Manual para Obtenc¢éo de Equivaléncia para Adesao ao SISBI/POA.

BRASIL. Ministério Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n° 51, de 18
de setembro de 2002 - Departamento De Inspe¢édo De Produtos De Origem Animal (Dipoa)
Servico De Inspec¢éo De Leite E Derivados.

BRASIL. Ministério Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n° 42, de 20
de dezembro de 1999 — Plano Nacional de Controle de Residuos em Produtos de Origem
Animal.

BRASIL. Ministério Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n° 03, de 17
de janeiro de 2000 — Regulamento Técnico de Métodos de Insensibilizacdo para Abate
Humanitario de Animais de Acougue.

BRASIL. Ministério Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n°® 01, de 09
de janeiro de 2002 — Sistema Brasileiro de Identificacdo e Certificacdo de Origem Bovina e
Bubalina.

2 — Cargo: Fiscal de Obras e Posturas |
2.1 — Conhecimentos Gerais (20 questdes)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da
Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 183).
CHAPECO/SC. Lei Organica Municipal. CHAPECO/SC. Lei Complementar n° 130/2001, de
05 de dezembro de 2001 e alteragcdes. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Chapeco, Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais e da Outras
Providéncias.

CHAPECO/SC. Lei Ordinaria N° 3661 de 1° de dezembro de 1995. Dispde sobre o Codigo
de Obras do Municipio de Chapeco e da outras providéncias

2.2 — Conhecimentos Especificos (20 questdes)

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa.

BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes — Cddigo Tributario Nacional.
CHAPECO/SC. Lei Municipal n® 170, de outubro de 1983 - Codigo Tributario do Municipio
de Chapecd/SC.

CHAPECO/SC. Lei Ordinaria N° 3661 de 1° de dezembro de 1995. Dispde sobre o Codigo
de Obras do Municipio de Chapecé e da outras providéncias. CHAPECO/SC. Lei
Complementar n° 202, de 6 de janeiro de 2004 - Institui o Plano Diretor de Desenvolvimento
Territorial de Chapeco6- PDDTC
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ANEXO Il
Atribuicbes dos Cargos

1 - Cargo: Auxiliar de Inspecéo

Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdicdo,
coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, inclusive de origem animal, a
imoveis recém-construidos ou reformados, para proteger a saude da coletividade: coordenar
ou executar a inspecado de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, abatedouros, frigorificos, agougues e estabelecimentos similares,
verificando as condi¢cbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracéo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condi¢cdes de asseio e saude dos
gue manipulam alimentos, para assegurar as condigcbes necessarias a producdo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; procede a inspe¢do de imdveis novos
ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condicfes sanitarias dos seus
interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-
se; inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes, para assegurar as
medidas profilaticas necesséarias. Pode fazer comunicacfes, intimacbes e interdicdes
decorrentes de seu trabalho; executar outras tarefas afins.

2 - Cargo: Fiscal de Obras e Posturas |

Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura, Codigo de Edificacbes e Zoneamento e
demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal de posturas,
edificacbes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de
planejamento urbano; executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para
constatar a satisfacéo plena da legislacdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal,
0s servicos de téxis e lotagBes, o0s servicos funerdrios e outros servicos municipais
permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; desincumbir-se de outras tarefas
afins.
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ANEXO IV
Formuléario de Recurso

Para
Comissado de Processo Seletivo
Chapeco6-SC

Processo Seletivo n° 012/2011
Nome do Candidato:

N° da Inscricéo:
Cargo:

() Auxiliar de Inspecéao

() Fiscal de Obras e Posturas |

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

() Contra indeferimento da inscricdo | Referente a Prova Escrita
() Contra gabarito da prova escrita N° da questéo:

Gabarito oficial:

Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias. Uma via sera devolvida como protocolo de
entrega.
Chapec6-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V
Solicitagé@o de Inscrigdo como Portador de Deficiénc ia
Para
Comisséo de Processo Seletivo
Chapeco6-SC

Processo Seletivo n° 012/2011
Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:
Cargo:

() Auxiliar de Inspecéao

() Fiscal de Obras e Posturas |

Vem requerer a participacdo neste Processo Seletivo com a condicdo de pessoa com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Legislacdo Municipal, juntando a este pedido Laudo Médico
conforme exigido no item 7.4 deste edital

Informacgdes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)
Cddigo da Classificacao Internacional de Doenca — CID
Médico Responsavel pelo laudo:

Condicles especiais para aplicacao das provas
() | Nao necessita de condicdo especial
() | Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de éculos (Prova Ampliada)
() | Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomocéo (Sala de mais facil Acesso)
( ) | Estado de saude que impossibilite a marcacdo da Folha de Respostas (Auxilio p/
() | Transcricao)
Outro:
Chapeco — SC, / /
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo

Recebimento
Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.
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ANEXO VI

Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Ins  cricdo para Doador de Sangue

Para
Comissao de Processo Seletivo
Chapeco6-SC

Processo Seletivo n® 012/2011
Nome do Candidato:

N° da Inscricéo:
Cargo:

() Auxiliar de Inspecgéo

() Fiscal de Obras e Posturas |

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo, com

previsao legal na Lei Municipal n° 4.428/2002 e conforme atestado original em anexo.

Chapec6 — SC, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

PROCURATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , complemento , no bairro

, ha cidade de , nomeio e constituo

o(a) Sr(a) , Carteira de
Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para

realizar minha inscri¢do e interpor recursos, no Processo Seletivo — Edital n® 012/2011, para

o cargo de , realizado pelo Municipio de Chapecé-

SC.

Municipio de

Assinatura do Candidato



