ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2012

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA OS CARGOS DO QUADRO D E PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CHAPECO E DA OUTRAS PR OVIDENCIAS”.

JOSE CLAUDIO CARAMORI, Prefeito de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, e em obediéncia ao que determina a Legislacdo em vigor TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas sob regime celetista
com prazo determinado, em carater temporério e emergencial, para os Empregos Publicos
de Agente do NASF, Agente do CREAS e Agente do PAIF, nas respectivas habilitagdes,
conforme especificado no ANEXO | deste Edital, regido pela legislacdo aplicavel e de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para atender
necessidade temporaria, emergencial e atendimento a prerrogativas de convénio, na forma de
emprego publico, sendo que a contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade futura do
Municipio, conforme previsto em Lei Municipal.

1.2. O Processo Seletivo € regrado por este edital e pelas normas de direito aplicaveis. E
promovido pelo Poder Executivo Municipal e organizado por comissédo especialmente designada
pelo Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, com a
execucao técnico-administrativa de empresa especialmente contratada para este fim.

1.3. A selec¢do para os cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste edital,
compreendera a afericdo de conhecimentos e habilidades através de prova escrita de questdes
objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

A prova escrita sera aplicada a todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscri¢cao
tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de
cada cargo.

1.4.0 Processo Seletivo obedecer4d aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e ampla publicidade dos atos, e sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, caso existam.

a)O Anexo | - Quadro de Vagas: descreve o relacionamento entre cargo, vagas disponiveis,
carga horéria, vencimento, escolaridade e valor da inscri¢ao.

b)O Anexo Il - Conteddo Programético: descreve o Conteldo Programatico de cada
disciplina.
¢)O Anexo Il - As atribuicdes a serem desempenhadas e demais questdes referentes aos

cargos, para cada cargo/funcao.
d)Anexo IV - Modelo de Formulério de Recurso;
e)Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.
f)Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencdo de Taxa de Inscrigéo.

1.5. Para contratacdo imediata, serdo disponibilizadas as vagas constantes do Anexo |,
sendo que, de acordo com a necessidade do Municipio, mais vagas podera ser aberta, através de
Edital de abertura de vagas, emitido pela Prefeitura Municipal, em conformidade com a Legislacéo



MUNICIPIO DE CHAPECO

vigente, as quais estardo vinculadas a este Processo Seletivo, cuja contratacdo seguira
rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.6. O presente Processo Seletivo destina-se também a constituicdo de reserva técnica,
para a admisséo de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

1.7. No total das vagas, estéo incluidas as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncias.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinam-se aos cargos/funcdes constantes do Anexo | deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da habilitagdo profissional informada no presente
edital, de acordo com o cargo/funcdo a que pretende concorrer.

2.2. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do servi¢co publico, sendo
que a Administracdo Municipal reserva-se o direito de contratar temporariamente servidores em
namero superior as vagas dispostas no anexo |, desde que caracterizada a situacdo de
excepcional interesse publico e observando-se a classificacdo deste certame.

2.3. Os candidatos classificados e aprovados que excederem 0 numero de vagas
estabelecidas neste Edital ficardo em reserva técnica, podendo ser aproveitados, se houver a
necessidade do preenchimento de mais vagas, nos empregos publicos desta selecdo, desde que
respeitada a ordem de classificacao final e o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4.0s cargos, as vagas, vencimento e habilitagdo minima exigida para o cargo, carga
horaria e taxa de inscricdo € a descrita no respectivo Anexo |, sendo que as inscricdes poderao
ser feitas, nas condigBes que se apresenta o respectivo anexo.

2.5.0 provimento das vagas que surgirem posteriormente ao processo inicial de primeira
chamada, serdo feitas por meio de edital de convocacdo para os candidatos classificados,
publicado no Jornal Voz do Oeste.

Sera de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o
direito a vaga oferecida.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

3.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal,
€ assegurado as pessoas portadores de deficiéncia, o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, na propor¢cdo de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
engquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2.0 candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de deficiéncia, em sendo
aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificacdo, ter& seu nome
publicado em outra relacéo, também observado a ordem de classificagao.

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essas condicoes,
perderd o direito de concorrer como deficiente, e também das condi¢gfes especiais para realizacao
das provas.
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3.3.0s portadores de deficiéncia, quando da escolha da vaga, serdo submetidos a pericia
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou
nao e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4.0 candidato portador de deficiéncia devera comparecer a pericia médica munidos de
laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
doenca.

3.5.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto & compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao,
para o exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢coes.

3.6.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
necessarias a participacao deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, duracao e critérios de
aprovacao, dia, horério e local de aplicacdo das provas.

3.7.0s candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscricdo, indicando claramente no
Formulério de Inscrigdo, 0s recursos necessarios para a realizagdo das provas.

A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.8.A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia
na realizacdo das provas, ou, na execuc¢do de atribuic6es da funcdo ou cargo, constitui obstaculo
a sua inscricdo no Processo Seletivo.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo ou cargo/formacéao.

4. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO

4.1.E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consangiiineos ou afins
até o segundo grau inclusive, de diretores, soécios, representantes ou empregados da empresa
contratada para execucao operacional do Processo Seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1.A inscricdo implicara, desde logo, no conhecimento tacito e aceitacdo pelo candidato de
todas as condic¢des, instrugbes e normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condicdes
aqui explicitadas, bem como nas instruc@es especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados
pelos diferentes meios de divulgacdo, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
somente na forma presencial, onde o candidato ou procurador devera requerer sua inscricdo
através do preenchimento da Ficha de Inscricdo, assinada pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente investido.
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5.3.Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

5.4.As inscricGes deste Processo Seletivo, estardo abertas nos dias Uteis entre 06 de janeiro
de 2012 a 03 de fevereiro de 2012, das 13h30 as 17h30, com excecao aos sadbados, domingos e
feriados, devendo ser feita junto a Geréncia do Trabalho e Educacéo na Saude, da Secretaria de
Saude, situada a Rua Marechal Floriano Peixoto, 316-L, Chapec6-SC, observando-se
rigorosamente os termos do presente edital.

5.4.1 — O valor da inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para todos 0s cargos.

5.4.2 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado VIA DEPOSITO DIRETO AO
CAIXA na Caixa Econdmica Federal, agéncia n°® 0414-6, conta corrente n°® 01-9, até o dia 03 de
fevereiro de 2012 . Nao podera ser feito depdsito através de envelope. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o depdsito devera ser feito antecipadamente.

5.4.3 — O simples pagamento da taxa ndo significa que a inscricdo esta realizada e nem obriga
gue se processe a inscricdo do candidato fora do periodo previsto neste edital. O pagamento da
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacdo. Em
caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a inscrigao.

5.4.4 — No momento da inscricdo o candidato deverd trazer consigo original e cOpia simples do
comprovante de pagamento da inscricdo. O comprovante original serd carimbado e devolvido ao
candidato e a cédpia ficara retida junto com os documentos de inscri¢ao.

5.4.5 — Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato dever4 comparecer ao local das
inscricbes, com o comprovante do pagamento e efetuar sua inscricdo, cuja ficha devera ser
conferida e assinada pelo proprio candidato ou procurador.

5.4.6 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o original e fotocopia simples dos
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou o comprovante de inscri¢ao;
c)Procuracao original, para as inscricdes feitas por procurador;
d)Duas fotos 3x4, iguais e recentes.

5.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

O numero do CPF constante em outro documento (Carteira de ldentidade, Carteira de
Motorista etc.) supre a apresentacdo do Cartdo de CPF.

5.6.0 candidato devera trazer consigo os documentos originais para a devida conferéncia,
sendo que é obrigacdo do candidato providenciar a documentacdo necessaria, inclusive copia
dos documentos, e, obter conhecimento das regras deste Edital.

5.7.Preenchida corretamente a Ficha de Inscricdo, juntados todos os documentos
necessarios, inclusive as fotografias e o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, sera
emitido ao candidato inscrito o Cartdo de Inscricdo, que servird de comprovante para acesso aos
locais de provas, além de conter orientagdes minimamente necessarias.
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5.8.As inscricbes serdo aceitas somente para uma das vagas do cargo/fungdo, por
candidato, tendo em vista a realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

No caso do candidato se inscrever em dois cargos, sera aceito a ultima inscricdo, sendo
desprezada a primeira.

5.9.Nao serd aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo via correspondéncia, internet, fax,
inscricdo condicional, ou outro meio ndo descrito neste Edital, fora do periodo estabelecido para a
data da inscrigdo, bem como n&o ser& permitida a juntada a posteriori de documentos.

5.10.Sera cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos normatizados neste edital, que apresente declarac¢des inveridicas, ou a
juntada de documentos falsos, adulterados ou inidéneos.

5.11.Para fins de inscricdo e identificagdo do candidato, consideram-se documento de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da
Segurancga Publica, pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc),
carteira nacional de habilitacdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cddigo Brasileiro
de Transito (Lei federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

N&ao serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros além dos citados no
item anterior, tais como: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

5.12.Seré admitida a inscri¢do por terceiro mediante procuracdo do interessado, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de copia dos documentos necessarios a inscri¢ao.

Nas inscrigbes por procuracdo, devera conter poderes especiais e ser especifico para a
inscricdo neste Processo Seletivo, constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja
concorrer e sera anexada juntamente ao requerimento de inscri¢ao.

5.13.0 candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no fornecimento dos dados para inscricdo, bem como pelo comprovante de
inscri¢cdo recebido pelo mesmo (a), o qual ndo sera emitida segunda via.

O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador ou ao candidato, apds efetuada a
inscricdo, sendo que o documento deverd ser apresentado no dia da realizacdo das provas,
obrigatoriamente.

5.14.As informacBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos para inscricdo, podendo a inscrigcdo ser
indeferida, daquele que fornecer de forma incompleta ou incorreta, bem como se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

5.15.A adulteracao ou falsidade de qualquer documento em relacdo ao original ou a falta de
veracidade das declaracBes prestadas, verificada a qualquer tempo eliminara o candidato do
Processo Seletivo, bem como o exonerara do cargo que por ventura ja tenha assumido.

5.16. Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Formulario de Inscricdo e dos
documentos exigidos é entregue ao interessado o comprovante de inscricdo, ndo podera o
candidato requerer o cancelamento da mesma.

5.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢cdo, indicando claramente no
formulério, quais os recursos especiais necessarios (material, equipamento, etc.), sendo que os
recursos especiais serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6. HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes dos candidatos que tiverem sua inscricdo deferida ou indeferida, em
conformidade com o presente Edital de Processo Seletivo, sera publicado via Edital, afixado no
mural da Prefeitura, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n. 145-L, no local onde foram
feitas as inscricbes, bem como em carater informativo, no site www.chapeco.sc.qov.br, até 03
(trés) dias Uteis apos o término do periodo de inscrigao.

6.2. Apos a divulgacao da lista de inscritos, os candidatos poderado interpor recursos quanto
ao indeferimento de sua inscricdo, no dia seguinte ao da publicacdo do edital de
deferimento/indeferimento das inscri¢des.

O recurso devera observar o regramento determinado neste Edital, devendo ser
protocolados no local da realizacdo das inscri¢oes.

6.3. Apds o decurso do prazo de recurso, as inscricdes serdo homologadas e publicadas na
forma do item 6.1, onde constard a lista dos nomes e numeros de inscricbes dos candidatos aptos
a realizarem as provas.

6.4. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacao das inscricdes para confirmar
sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O candidato devera apresentar recibo quitado do pagamento da taxa de inscricdo para
efetuar a devida inscricdo, sendo este pré-requisito indispensével para validade da mesma.

7.2. O pagamento da taxa de inscricao, devera ser efetuado nos termos do item 5.4.2.

7.3. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

7.4. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido qualquer que seja 0 motivo,
salvo em caso de cancelamento ou anulacéo do Processo Seletivo.

N&o constitui motivo de devolucao do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, das inscricbes
indeferidas e ndo homologadas, por destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

7.5. A inscricdo, cujo pagamento néao for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de
inscricdo ndo sera aceita.

7.6. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de
sangue) e pela Lei Municipal n° 4.428 de 11/06/2002, interessado na isencdo de pagamento da
inscricdo, devera apresentar a comissdo, requerimento neste sentido, conforme Anexo VI, e, 0s
comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja,
declaracdo que comprove 3(trés) doacdes nos 365(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores
ao término da inscricdo deste Processo Seletivo.

7.7. Os Doadores de medula éssea também estéo isentos das taxas de inscricdo, conforme
Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados ha isencdo de pagamento
da inscricdo, apresentem a comissdo 0os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos
termos da citada legislacdo, acompanhado do requerimento de isencéo, nos moldes do Anexo VI.
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8. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

8.1. A habilitagdo profissional e a inscricdo no orgdo fiscalizador da profissdo serdo
obrigatoérios no ato da contratacao.

9. DO VENCIMENTO

9.1. O vencimento mensal e a jornada de trabalho estdo dispostos no Anexo | — Quadro de
Vagas.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1. O contetdo programatico das matérias esta disposto nos termos do Anexo |l deste
Edital.

11. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO

11.1. Esta selecdo escolherad e classificara os concorrentes as vagas dos cargos em
selecdo, através de prova escrita, a ser aplicada a todos os concorrentes.

11.2.A prova escrita serd obrigatéria para todos os candidatos/cargos, independente de
qualquer outra condicdo, sob pena de eliminacdo suméaria da selecdo, sera realizada no dia 19 de
fevereiro de 2012 , na cidade de Chapeco, das 08h30 as 11h30, em local a ser divulgado no dia
da homologacéo das inscri¢des.

No horario destinado a prova estd incluso a identificacdo dos candidatos pelos fiscais, a
distribuicdo dos cadernos de provas e a marcacéao da folha de respostas.

A divulgacédo do local da prova sera feita através de edital publicado no Jornal Voz do
Oeste, Mural, no site http://www.chapeco.sc.gov.br.

11.3.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

N&o havera segunda chamada para o inicio das provas, estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao
horério estabelecido.

11.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele designado no Edital
especifico.

11.5.0 ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricAo no Processo
Seletivo.

11.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Caso o0 documento apresentado pelo candidato seja diferente do documento informado na
inscricdo ou gere duvidas quanto a sua identificacdo, o candidato sera automaticamente
desclassificado.

11.7. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documentos de
identidade original ou o requerimento de inscricdo, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo,
devera ser apresentado o documento que atesta o registro da ocorréncia em érgao policial.
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11.8. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.9. Na data prevista para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se
no minimo meia hora antes do horario determinado para o inicio das provas, portando protocolo
de inscricdo e documento hébil de identificacdo (original) com foto e de, pelo menos, uma caneta
esferografica, de cor azul ou preta com tubo transparente.

O local de realizacdo das provas sera aberto aos candidatos meia hora antes do inicio das
provas obijetivas.

11.10. Apés assinar a lista de presenca ha sala de prova, e no inicio do horéario da prova, o
candidato recebera do fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de
Respostas da Prova Obijetiva.

11.11. Durante a realiza¢do das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo,
a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como, a utilizagdo de maquina
de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicacao, sob pena de eliminagéo
do candidato do processo.

11.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank ou eletrénico,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que nao seja de tubo
transparente etc.).

O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

11.13. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa contratada para realizacdo das
provas, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar
com os outros candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou disciplina.

11.15. O candidato somente poderd se retirar da sala de provas, apés uma hora do inicio da
mesma.

11.16. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada
ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s)
fiscal(ais) de provas e pelos membros presentes.

11.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de provas,
menos de trés candidatos.

11.18. O candidato ao encerar a prova deverd entregar ao fiscal da prova o cartdo de
respostas, o cartdo identificador devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para
si apenas os documentos de identificag&o.

11.19. O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das provas determinadas,
ser& considerado reprovado.
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11.20. Na hipotese de anulacdo de questBes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

11.21. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que
necessitar de tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢ao,
por escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade, anexando coOpia do Cartdo de
Inscricao.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1.Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referente a cada matéria, composta
de questdes objetivas do tipo multipla escolha, serd aplicada a todos os candidatos, independente
do cargo/funcéo, e tera duracgéo de 03 (trés) horas.

12.2. Total de 40 (quarenta) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em 5
(cinco) alternativas, sendo “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, somente uma correta. Dessas alternativas,
somente uma devera ser assinalada.

12.3. A prova objetiva serd elaborada de acordo com a escolaridade exigida para cada
cargo, tendo como disciplinas basicas Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos
constituindo-se de:

- 10 questdes de portugués;

- 10 questbes de matematica;

- 20 questbes de conhecimentos especificos;

As provas de lingua portuguesa e matematica visam aferir as no¢des bésicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

A prova de conhecimentos especificos visa aferir os conhecimentos generalizados e as
nocdes basicas relacionadas com a formacéo especifica relativa a cada emprego publico.

12.4. A prova escrita abordarda os temas que constam do conteddo programatico
minimamente estabelecido no Anexo Il deste Edital.

12.5. A prova escrita sera atribuida nota de 0(zero) a 10(dez), sendo que cada questdo
corresponderéd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco).

A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos publicos
definidos neste edital.

12.6. As questbes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova.

12.7. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e assinar
seu nome em local apropriado.

12.8. E responsabilidade do candidato a colocag&o de sua assinatura e seu nome no Cartao
de ldentificacao.

12.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no
cartdo de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

12.10. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.
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O CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR n&o deverdo conter rasuras ou
emendas.

12.11. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
objetiva no CARTAO DE RESPOSTAS, que serd o (nico documento vélido para correcéo,
devendo ser preenchido com bastante ateng&o. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo, que devera estar devidamente preenchido.

A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno
de questdes.

12.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa de prova.

N&o serdo aceitos cartdes entregues totalmente em branco.

12.13. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como:

a)dupla marcacao;

b)marcacdo com rasuras;

c)marcacdo emendada;

d)campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente;

e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

f) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogréfica, ou esferografica,
porém com escrita em cores que nao sejam preta ou azul.

12.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

12.15. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de
espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente apos decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera
lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes da Prova Objetiva, 0 seu cartdo de respostas e o cartdo identificador.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo
entregar as provas simultaneamente e sair juntos do recinto.

f) sera considerado incorreto o preenchimento do gabarito com caneta ndo esferografica, ou
esferogréafica, porém com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul e com tubo transparente.

12.16. Seré& excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qualquer dos fiscais executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) N&o devolver o caderno de questdes antes de sair da sala de provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares;
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e)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)Portar caneta ndo esferografica, ou esferogréafica com tubo que nédo seja transparente.

g)Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horéario estabelecidos para realizagdo da
prova;

h) Nao comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

i) Nao apresentar o documento de identidade, nos termos deste Edital, para a realizacao da
prova;

j) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora;

I) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

o) For surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de mdasicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de célculo, maquina de
calcular e(ou) equipamento similar;

p) Fizer anotacd@o de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

12.17. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer

material referente a prova, durante a sua realizagcdo, podendo anotar suas respostas para
posterior conferéncia.

12.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

12.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo
das provas.

12.20. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com
0 cartdo de respostas, o cartdo identificador e o caderno de questdes.

12.21. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com
0 gabarito oficial.

12.22. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo
fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Processo.

Até o primeiro dia util seguinte a realizagdo das provas escritas, serdo disponibilizados aos
candidatos, no local da realizacdo da inscricdo, apenas para consulta, copias dos cadernos da
prova escrita aplicada aos mesmos.

12.23. O gabarito oficial das questbes sera divulgado junto ao mural da Prefeitura Municipal
e Site www.chapeco.sc.gov.br
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13. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE IDENTIFICACAO

13.1. O candidato recebera junto com o caderno de questdo o Cartdo-Resposta e o Cartéo
Identificador, sendo que devera ser conferida pelo candidato para entrega no final da prova ao
fiscal da sala.

13.2. O Cartdo Respostas deverd conter somente o numero correspondente ao cartdo
identificador, ndo podendo ser identificada com o numero de inscrigdo e/ou o nome do candidato
e/ou qualquer outro identificagcdo, cabendo a ele rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua
prova.

13.3. O preenchimento do Cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital.

O cartdo resposta ndo podera ser preenchido a lapis, de qualquer espécie, caneta nao
esferografica, ou esferografica, porém com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul e com
tubo transparente.

13.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato.

13.5. O candidato devera por no Cartdo-Resposta, em local proprio, as suas respostas por
guestdo, marcando a alternativa correta com um “X”, sendo o0 Unico documento valido para a
correcdo das provas.

13.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope préprio,
assinado pelos membros da comisséo, permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas
assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

13.7. Apés a correcdo do Cartdo Resposta, que serd o Unico documento valido para a
correcdo, sera realizada a sua identificagdo, em data e horéario constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, juntamente com as
Comissdes Executiva e Examinadora.

13.8. Seré atribuida nota “0” (zero) a questédo da prova:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo nao corresponda ao Gabarito Oficial;

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, barées ou rasuras;

c) que contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartdo resposta,;

d) que nao estiver(em) assinaladas(s) no cartdo resposta.

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor
diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;

14. DA CLASSIFICACAO FINAL
14.1. A nota final terd peso 10 (dez), e seréa apurado considerando a nota da prova escrita.

14.2. Na hipétese de igualdade na nota final entre candidatos, para fins de classificacdo, o
tera preferéncia o candidato que:

a) possuir idade mais elevada, para os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacdo deste Edital, na forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nUmero de pontos na prova especifica;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;
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d) obtiver o maior nUmero de pontos na prova de matematica;
e) sorteio Publico, conforme item 15.4.

14.3 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio abaixo descrito.

14.4 — Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

14.5 — Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da
extracdo imediatamente posterior.

15. DA APROVACAO

15.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias
obtidas.

15.2. Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento
das vagas deste Edital de Processo Seletivo, ficardo em cadastro para aproveitamento de vagas
futuras.

15.3. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentard os candidatos
aprovados por cargo e sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no Site
www.chapeco.sc.qgov.br

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao setor
de RH da Prefeitura Municipal.

16. DOS RECURSOS

16.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo especificado Item 21.1
deste Edital, além de outras hipdteses previstas neste edital, quanto:

a)ndo homologacgéo ou indeferimento da inscrigao;

b)formulacéo das questBes da prova escrita/objetiva;

c)na opcéao considerada como certa na prova escrita;

d)conteudo e/ou gabarito das provas;

e)resultado da divulgacao da Ata preliminar de Classificacao;

16.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos deverdo ser identificados pelo
nome e numero de inscricdo, sendo devidamente fundamentado, e protocolados no local da
realizacdo das inscrigcbes, no prazo marcado no Edital, enderecados a Comissdo de Processo
Seletivo, explicitando os motivos de tal recurso, apresentado em duas vias, assinados,
fundamentados, com argumentacdo l6gica e consistente, bem como todos os dados pertinentes
para a apreciacdo do recurso, conforme modelo Anexo deste Edital, e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Nome do Candidato e numero de inscricao;
b) Processo Seletivo de referéncia;
c) Cargo para qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

16.3. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

16.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram
0s pontos na correcao inicial.

16.5. Seré liminarmente indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou
pelo correio eletrbnico.

16.6. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas
Objetivas, as alteracbes das notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apos julgamento dos
recursos, estardo a disposi¢cdo dos candidatos no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no Site
www.chapeco.sc.gov.br

16.7. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em
relagdo a nota divulgada preliminarmente.

16.8. A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

16.9. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Jornal Voz do Oeste.

17. DA REMUNERACAO

17.1. A remuneracdo sera de acordo com a Legislacdo Municipal, independente da existéncia e
comprovacao de maior habilitacdo que a exigida para o cargo.

18. DO CRONOGRAMA

18.1. A divulgacao do presente Processo Seletivo, seguird o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das Inscrigbes 06 de janeiro de 2012 a 03 de [ 13h30 as 17h30
fevereiro de 2012

Divulgacado Preliminar das Inscricbes 07 de fevereiro 2012 08h30

Recurso das Inscricbes 08 e 09 de fevereiro de 2012 08h30 as 11h30 das
13h30 as 17h00

Homologacé&o das Inscrices 13 de fevereiro de 2012 17h00

Prova Escrita 19 de fevereiro de 2012 08h30 as 11h30

Divulgacdo do Gabarito Preliminar 22 de fevereiro de 2012 08h30

Recurso do Conteudo da Prova e do|23 e 24 de fevereiro de 2012 08h30 as 11h30 das

Gabarito 13h30 as 17h00

Divulgacdo do Gabarito Definitivo 27 de fevereiro de 2012 08h30
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Identificacdo Publica 28 de fevereiro de 2012 15h00

Resultado Preliminar de classificacdo 29 de fevereiro de 2012 08h30

Recurso do Resultado Preliminar de|01 e 02 de marco de 2012 08h30 as 11h30 das
classificacdo 13h30 as 17h00
Homologacéao do Resultado de | 05 de marco de 2012 17h00

Classificacéo Final

18.2. Eventuais alteracbes deste cronograma serdo publicadas em Edital, ou por
comunicacao pessoal aos candidatos, regularmente inscritos.

19. DA CONTRATACAO

19.1 — A contratacdo do candidato aprovado e classificado sera efetivada atendendo ao
interesse e a necessidade da Administragéao.

19.2 - Os empregos publicos criados pela Lei Complementar 434/2011, serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Aplica-se aos detentores de emprego publico o previsto nos Titulos IV e V da Lei Complementar
n° 130, de 05 de dezembro de 2001, exceto o disposto no inciso IV do artigo 113 e o artigo 118.

19.3. Os candidatos classificados serdo contratados a ordem de classificacdo final e
processar-se-4 de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, independente do
namero de vagas estabelecido neste edital, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade da
contratacdo total dos candidatos aprovados.

19.4. Os candidatos aprovados e classificados, serdo chamados de acordo com a
necessidade e interesse publico.

19.5. A efetivacdo das contratacdes fica sujeita:

a) a apresentacdo da documentacdo comprobatoria da habilitacdo exigida;

b) a apresentagéo do Atestado de Saude Ocupacional comprovando aptidéo fisica e mental
para o exercicio do cargo;

¢) ao alvara de folha corrida fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

d) a declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou func¢des publicas, conforme
exigéncia legal;

e) a apresentacdo da declaracdo de bens e fontes de rendas.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do emprego publico poderéao justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

19.6. Além dos requisitos exigidos no item anterior, 0 candidato devera apresentar todos 0s
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da convocacao.

19.7. A falta de comprovacéo, na data de admisséo, de quaisquer requisitos exigidos para a
contratacdo e/ou préatica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental, impossibilitara o
candidato de ser contratado para o cargo o qual foi convocado.

19.8. O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se munido
da documentacao exigida para a contratacao.

19.9. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocacao perderd o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o préximo candidato
aprovado para o respectivo cargo.
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20. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

20.1. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

20.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo, em conjunto com a empresa
responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a
matéria.

20.3. A aplicacdo das provas sera fiscalizada por elementos especialmente designados por
ato do Prefeito Municipal e pela empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso
de pessoas estranhas nas salas de provas.

20.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverd levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata.

20.5. A amamentacdo, em lugar especifico, se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo
ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacao.

A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

20.6. As condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do
atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacé&o da Inscrigao.

20.7. O caderno de prova de cada um dos candidatos permanecera resguardado, pelo prazo
de 30 (trinta) dias apds a homologacao do resultado final. Apés o respectivo prazo, os cadernos
de provas serdo incinerados.

Os demais documentos fardo parte deste Processo Seletivo que sera arquivado junto a
Prefeitura Municipal.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
21.1. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da
homologacédo do resultado final, sendo passivel de prorrogacédo, nos termos do Art. 37, lll da

Constituicdo Federal.

21.2. O contrato temporério sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

21.3. A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo imediata, gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
existentes e as necessidades do Municipio.

21.4. O candidato classificado sera submetido a laudo médico, de carater eliminatério, para
o qual serd emitido “apto” e ou “inapto”, para a funcéo.

21.5. Estara automaticamente eliminado o candidato quando convocado:
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a)Ndo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo
determinado na convocacao;

b)Apresentar impedimento comprovado;

c)Nao for recomendado ou considera inapto na avaliacdo médica;

d)Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e)Nao comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital para
0 ingresso no Servico Publico Municipal.

f)Desistir espontaneamente

21.6. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteragBes, por motivos técnicos ou
operacionais, fortuitos ou de forca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de
2 (dois) dias do prazo eventualmente alterado, através do 6rgéo oficial de divulgacao do Municipio
e\ou no mural publico.

21.7. As disposi¢cBes e instrucdes contidas no presente Edital constituem normas, e a
inscricdo no Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitagdo total, tais como se
encontram estabelecidas.

21.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através do Mural Publico
da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administracéo.

22. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

22.1. Caberd a Comissdo de Processo Seletivo, que sera designada por ato do Prefeito
Municipal, a supervisao, fiscalizacdo e coordenacéo de todas as etapas relativas ao processo.

22.2. O Prefeito Municipal designara comissdo composta por trés membros, a qual terd
competéncia para organizar, coordenar, fiscalizar e deliberar sobre a realizacdo deste Processo
Seletivo.

22.3. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e
Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal;

22.4. O Processo Seletivo de que trata o presente edital serd realizado sob a
responsabilidade técnica da Empresa Inovar Recursos Humanos Ltda que executara todas as

fases, com excecdo a realizagdo das inscricdes e publicacéo, que ficara a cargo da Prefeitura
Municipal.

23. DOS ANEXOS

23.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Quadro de vagas;

Anexo Il — Contetdos Programéticos;

Anexo Il - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencéo de Taxa de Inscricéo.
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24. DO FORO JUDICIAL

24.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital é o Foro da Comarca de Chapecd, SC, por mais especial que outro seja.

Chapec6-SC, 05 de janeiro de 2012.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS , ESCOLARIDADE

Carga
Cargo/Funcéao N° de Vagas Horéaria Vencimento Escolaridade Minima
Semanal
Portador de Diploma de Curso
_Ageqtg dp NASF, 05+ Cadastro 20h R$ 1.190,50 Sup_e_rlor com Gradl_Jagao em
Habilitacéo: Fisioterapeuta | de reserva Fisioterapia e registro no
CREFITO/SC
Portador de Diploma de Curso
.Agetlte. do NASF, 03+ Cadastro 20h R$ 1.190.50 Supe_nor com gradua}gao em
Habilitagdo: Servico Social de reserva Servi¢o Social e registro no
CRESS/SC.
Agente do NASF, 03+ Cadastro Pglzta:rci)cr)rdsotr:pkr);gi: eécc): ltjarrio
Habilitacdo: Educacéo d 40h R$ 2381,01 d perior com g &
Fisica e reserva Educacéao Fisica e registro no
CREF/SC
Portador de Diploma de Curso
A_genEe .do CREAS, 01+ Cadastro 30h R$ 2381,01 Superior com graduagao em
Habilitagdo: Servico Social de reserva Servigcos Social e registro no
CRESS/SC.
Portador de Diploma de Curso
Hggiﬁgeé? IgsRichAI\oS'ia Oi; ?ezde?\slgo 40h R$ 2381,01 Superior com graduagdo em
§a0- 9 Psicologia e registro no CRP/SC.
Portador de Diploma de Curso
Age_nte~d9 CREAS'. 02+ Cadastro 40h R$ 2381,01 Superior com graduagdo em
Habilitagdo: Pedagogia de reserva .
Pedagogia
Portador de Diploma de Curso
.Agept_e do PAIF, 02+ Cadastro 30h R$ 2381.01 Supe_nor com gradua}gao em
Habilitagdo: Servico Social de reserva Servigo Social e registro no
CRESS/SC
Portador de Diploma de Curso
Haéﬁtil ntéeoq%sPiﬁélré ia 03—; Seasdear\\s/;ro 40h R$ 2381,01 Superior com graduacdo em
a0 9 Psicologia e registro no CRP/SC
Portador de Diploma de Curso
Agente do PAIF, 01+ Cadastro 40h R$ 2381,01 Superior com graduacdo em

Habilitacdo: Pedagogia

de reserva

Pedagogia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.

1 - NIVEL SUPERIOR (3°Grau)
AGENTE DO NASF: Fisioterapeuta, Assistente Social e Educacgéo Fisica.
AGENTE DO CREAS: Assistente Social, Psicélogo e Pedagogia.
AGENTE DO PAIF: Assistente Social, Psicélogo e Pedagogia.

l. Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacéo grafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacao;
fonemas e grafia; significacdo e formacao de palavras; adequacdo semantica; aposto e vocativo;
regéncia nominal e verbal: estudo de preposi¢cdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposi¢cdes, conjuncdes, interjeicdes, adjetivos, locucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locucBes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexao e articulacdo
de modos e tempos verbais; figuras de linguagem; ora¢gdes coordenadas e subordinadas; objeto
direto e indireto; fonologia, divisdo sildbica; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo;
termos essenciais e integrantes da oracao.

Il. Matematica:

Raciocinio logico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 2° grau; calculo de juros
simples e compostos; resolugdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise
combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades.
NuUmeros e grandezas proporcionais, razées e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. Noc¢8es e célculo de areas e volumes. Juros simples e
composto, equacgdes, raciocinio l6gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinacdo de um ponto no RS
Figura no espaco; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de
figuras planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Triangulos; Razdes e proporgdes; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras
de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersao; Notacao cientifica; Funcdes;
Funcdo linear; Funcdo quadrdtica; Funcdo exponencial e logaritmica; Funcdes periddicas;
Relacbes trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e
volume; Poténcias; Calculos com numeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e
integral; Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operagfes com vetores; Espaco
vetorial; Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R? e R3; Espaco vetorial; Matemética
financeira; Juro simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacao;
Anuidades antecipadas; Operacdes de compra e venda; Numeros complexos; Conceito;
Operagbes com numeros complexos; Multiplicagdo de numeros complexos; Complexos
conjugados; Forma trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um nimero complexo;
Maodulo.

Il. Conhecimentos Especificos:

AGENTE DO NASF - Fisioterapeuta:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude
publica; préticas e técnicas fisioterapéuticas; acdes preventivas, através de orientacdo e
acompanhamento da populacao; praticas de fisioterapia voltadas a populacédo idosa; postura
fisica no trabalho; anatomia humana; tratamento e acompanhamento & pessoas portadoras de
deficiéncias, Orientagfes a familiares e educadores, objetivando a corre¢éo de desvios de postura
fisica e anatémica de estudantes; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdao; fisioterapia em
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traumatologia e ortopedia; fisioterapia em neurologia. Avaliagdo funcional em ortopedia e
traumatologia. Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. Reabilitagdo
aqguatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva.
Ventilacdo mecanica invasiva e ndo-invasiva: principios, indicacdes, modos ventilatorios, ajustes e
complicagbes. Manejo do doente neurologico: avaliagcdo e tratamento. Principios do tratamento
fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). Fisioterapia reumatologica.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas AlteracBes posturais e
deformidades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesdes
as estruturas 6sseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesbes teciduais. Fisioterapia
pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia
desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas;
Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Fisioterapia nos
disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico;
Ergometria e analise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e
poés operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do
paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das
pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencéo
de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva
em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor
normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na
espinha bifida; Fisioterapia nas les6es encefalicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora precoce;
Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; M& formacao congénita; Luxacdo congénita
do quadril; LesBes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat
Knott Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo
periférica cutdnea — Rood; Hidroterapia no paciente neuroldgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes
medulares: traumaticas e ndo traumaticas Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias
periféricas Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giliillian Barre; alcodlica; toxica; metabolica)
Paralisia facial periférica e Les@es isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico popliteo
externo); Distlrbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia
Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Nas sindromes menstruais; Reeducagéo perineal;
Em cirurgia ginecoldgica; Na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal e gestacao de risco; Atuacao fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Gerontologia: Teorias do envelhecimento; Alteracbes
bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso;
Fisioterapia na doenca de Parkinson; Na doenca de Alzheimer; Na esclerose multipla; Na atacia
de Friedrich; Na doenca de Dick; Na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética.
Fisioterapia Preventiva. Portaria GM n° 154, de 24 de Janeiro de 2008; Diretrizes do NASF:
Nucleos de apoio a salde; Atencdo Basica. Etica profissional. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

AGENTE DO NASF - Assistente Social:

O servigo social e popular, esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos de
construcdo democrética, planejamento e servico social, organizacdo das classes subalternas,
assisténcia e assistencialismo, desenvolvimento de comunidade e participacdo, conhecimento e
curriculo em servigco social, mediacao e servigco social, a instrumentalidade do servigo social, a
assisténcia social na perspectiva dos direitos, Principios de lideranca e principios de
administracdo. Tendéncia da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do
Brasil. Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de atendimento do servi¢o social.
Pesquisa em Servigcos Social, Técnica e instrumento de servico social, Atendimento
Socioassistencial e Grupos Socioeducativos, Programas e beneficios sdcio-assistencial; Violéncia,
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Familia; Gestdo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho; Grupos; Cidadania; Controle Social; Vida
Social; Cddigo de Etica; Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social. Analise de
estrutura e conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servico
Social. Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servico Social. Pesquisa em
Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Analise
Institucional. A Questdo social e suas reflexdes na realidade da familia, crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, educacao, saude e previdéncia social. Planejamento e avaliacdo
de politicas sociais. Atuacéo do Servigco Social em equipes interdisciplinares e multidisciplinares.
Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressbes da questdo social;, Servigo
Social e a Questao Social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social
e sua aplicacao; Legislacdo da Politica de Saude: Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 e
Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei Federal
8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n° 12.010/ de 03 de agosto de 2010 que dispde sobre adocéo.
Estatuto do ldoso/ Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei n°. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Assisténcia Social. Assisténcia Social /Lei Federal 8.742, de 07 de
dezembro de 1993. Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS Os segmentos de atenc&o e 0s
programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Constituicdo Federal/88 —
artigos 6° ao 11; Codigo de Etica do Assistente Social, Profissdo do Assistente Social / Lei Federal
8.662, de 7 de junho de 1993; Lei Federal 11.340 de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. A Estratégia Saude da Familia; Portaria 2.488, de 21/10/20
PORTARIA N° 78, DE 8 DE ABRIL DE 2004 Estabelece diretrizes e normaspara a implementacéo
do "Programa de Atencao Integral & Familia - PAIF" e d& outrasprovidéncias. Portaria GM n° 154,
de 24 de Janeiro de 2008; Diretrizes do NASF: Nucleos de apoio a saude; Atencéo Bésica.

AGENTE DO NASF - Educacéo Fisica:

GERAL: Conhecimentos basicos da legislacéo inerente & educagcdo e ao ensino publico,
conforme consta da Constituicdo Federal e da legislacéo infraconstitucional (inclusive municipal),
aplicavel a educacao; conhecimentos inerentes as areas de habilitagdo especifica; planejamento
educacional; didatica geral e especial, avaliagédo; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando; Parametros
Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — n® 9394/96;
Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas implicagbes educacionais;
Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A concepcdo genética cognitiva da
aprendizagem; Metodologias de ensino; A construcdo do conhecimento e a mediacdo pedagogica;
O atual Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens
curriculares;

ESPECIFICO: Movimentos Naturais, Atividades Psicomotoras, Jogos Pré Desportivos,
Atletismo: Corridas : Resisténcia, Velocidade e Revezamento; Saltos: Altura, Distancia e Triplo;
Arremessos e Langamentos; Basquetebol: Passe, Recepgéo, Drible, Giro, Finta e Arremessos,
Fundamentos da Defesa, Tipos de Marcacdo, Fundamentos do Ataque, Formacgles Téticas;
Futsal: Passe, Controle do Corpo, Conducéo, Habilidade com Bola, Finalizacdes Abafamentos,
Tiros: Livre, de Metal, Lateral e Escanteio; Formacdes Téticas; Sistema de Jogos; Handebol:
Passes, Recepcdo, Progressdo e Arremesso, Treinamento de Goleiros; Formacbes Téticas:
Contra- Ataque, Marcacdo, Formacdo Defensiva; Voleibol: Saque, Manchete, Toque, Cortada,
Bloqueio e Defesa; Regras de Posicionamento; Formagéo Tatica, Sistema de Jogo. Educacao
Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Educacio Fisica na Area de
Linguagens, Cdédigos e suas Techologias. Educacdo Fisica como componente curricular na
Educacao Béasica. Funcéo social. Objetivos; Caracteristicas; Contetudos. Educacao Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacgéo fisica escolar;
Planejamento e Avaliacdo em Educacéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
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Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Histéricos Conceitos e generalidades.
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepg¢des psicomotoras na
educacao fisica escolar. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o
ensino da Educacéo Fisica. As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na
Educacao Fisica e desportos. Treinamento desportivo geral. Treinamento Ideal. Conceitos basicos
de musculacdo. Teoria e prética da flexibilidade. Biologia do esporte. Condicionamento fisico e
saude. Preparacéo fisica. Tratado de fisiologia do exercicio. Ginastica na Educacao Infantil.
Recreacdo. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psico-motor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, de 20 de dezembro de
1996. Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Educacdo Basica. A estratégia de saude
da familia; Portaria 2.488, de 21/10/2011.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Portaria GM n°® 154, de 24 de Janeiro de 2008; Diretrizes do NASF: Ndcleos de apoio a saude;
Atencédo Basica.

AGENTE DO CREAS - Assistente Social:

O servigo social e popular, esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos de
construcdo democrética, planejamento e servico social, organizacdo das classes subalternas,
assisténcia e assistencialismo, desenvolvimento de comunidade e participacdo, conhecimento e
curriculo em servigco social, mediacao e servigco social, a instrumentalidade do servigo social, a
assisténcia social na perspectiva dos direitos, Principios de lideranca e principios de
administracdo. Tendéncia da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do
Brasil. Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de atendimento do servi¢o social.
Pesquisa em Servicos Social, Técnica e instrumento de servico social, Atendimento
Socioassistencial e Grupos Socioeducativos, Programas e beneficios sdcio-assistencial; Violéncia,
Familia; Gestdo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho; Grupos; Cidadania; Controle Social; Vida
Social; Cddigo de Etica; Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social. Analise de
estrutura e conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servico
Social. Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servico Social. Pesquisa em
Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Analise
Institucional. A Questdo social e suas reflexdes na realidade da familia, crianca, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, educacao, saude e previdéncia social. Planejamento e avaliacédo
de politicas sociais. Atuacéo do Servigco Social em equipes interdisciplinares e multidisciplinares.
Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressfes da questdo social, Servigo
Social e a Questao Social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social
e sua aplicacao; Legislacdo da Politica de Saude: Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 e
Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei Federal
8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n°. 12.010/ de 03 de agosto de 2010 que dispde sobre adocao.
Estatuto do ldoso/ Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei n°. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Assisténcia Social. Assisténcia Social /Lei Federal 8.742, de 07 de
dezembro de 1993. Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS Os segmentos de atencdo e os
programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Constituicdo Federal/88 —
artigos 6° ao 11; Codigo de Etica do Assistente Social, Profissdo do Assistente Social / Lei Federal
8.662, de 7 de junho de 1993; Lei Federal 11.340 de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. PORTARIA N° 78, DE 8 DE ABRIL DE 2004 Estabelece diretrizes e
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normaspara a implementacdo do "Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF" e d&
outrasprovidéncias. Portaria GM n° 154, de 24 de Janeiro de 2008; Diretrizes do NASF:
Nucleosde apoio a saude; Atencdo Bésica.

AGENTE DO CREAS - Psicdlogo:

Teoria da Personalidade. Psicologia Evolutiva. Psicologia da Adolescéncia. Psicologia da
Idade Adulta. Psicologia da Infancia. Servigos de Psicologia. A Vida na Escola e a Escola da Vida.
Psicologia Geral. Conceito e generalidades sobre psicologia da personalidade social, comparativa
e do desenvolvimento. Atualidade Tedricas da Psicologia. Classificacdo dos transtornos mentais e
de comportamento. Principios da Psicologia. Psicopatologia. Situacdes de vulnerabilidade e risco
social e pessoal. Acompanhamento soécio-Assistencial da familia. Abordagem dos principais
problemas de Saude Mental individual e coletiva. Organizacdo de Sistemas de Servicos de
Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), a Estratégia Saude da Familia. Atencdo Primaria a
Saude (APS). Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas
frequentes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigcdo, gastroenterite aguda, infec¢oes
respiratorias agudas. O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do
processo salde-doenca; Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Uso de
drogas, tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucin6genos;
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Psicopatologia da crianca, adolescente e
adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Abordagens
psicoterapicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Relagdes Humanas.
Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliagco
psicolégica: fundamentos da medida psicologica, instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Etica profissional. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. No¢des de psicologia organizacional.
Rotacdo de selecdo na Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de
competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Mudanca
organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de necessidades
especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacéo, lideranca, motivacdo. Manejo da solucéo
de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. O papel do
psicdlogo na equipe de cuidados béasicos a saude. Psicologia Social. Portaria GM n°® 154, de 24 de
Janeiro de 2008, dispbe sobre a cria¢cdo dos Nucleos de Apoio a Familia. NASF. CREAS. PAIF.
PORTARIA N° 78, DE 8 DE ABRIL DE 2004 Estabelece diretrizes e normas para a
implementacdo do "Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF" e da outras providéncias.
Portaria GM n° 154, de 24 de Janeiro de 2008; Diretrizes do NASF: Nucleos de apoio a saude;
Atencao Basica.

AGENTE DO CREAS - Pedagogia:

Familia: Conceitos, Familia na contemporaneidade, Relacdes e conflitos familiares,
Convivéncia familiar e comunitéria; O desenvolvimento da crianga e do adolescente; Adolescencia
e Juventide; Questionamentos sobre a importancia dos cuidados na Primeira Infancia;
Desenvolvimento Infantil; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola; Dificuldades de
Aprendizagem; Fracasso Escolar; Populacdo em Situacdo de Rua; Trabalho em grupo e a
organizacdo do trabalho socioeducativo; Violéncia: Formas de violéncia; Negligéncia fisica,
psicolbgica, sexual, abuso e exploracdo; Educacdo Social: Fundamentos, conceito, Pedagogia
Social; Educacdo Social e contexto da intervencdo. O papel do educador e relacdo educador-
educando; Parametros Curriculares Nacionais.Tendéncias pedagogicas, concepgdes filosoficas-
politicas e a pratica pedagogica nas séries iniciais. Pressupostos teoricos e legais da Educacao
Fundamental. Orientagcdo vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares. O projeto politico pedagoégico da Escola: concepg¢do, principios e eixos
norteadores. O planejamento, a execucdo, 0 acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas
cientificas na educacdo. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacao:
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importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Curriculo integrado:
concepcdao, planejamento, organizagdo dos conteudos, avaliacao e a integracdo curricular. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes
na escola de Educacao Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de
projetos. A multidimensionalidade do processo ensinoaprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacdo Profissional. A educacédo
inclusiva. A dimensao técnica-politica da pratica docente. Concepcbes de Educacdo e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visédo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacéo, planejamento e implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acédo: planejamento, sele¢céo
e organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestéo participativa na escola. Didatica Geral
e metodologia.

LEGISLACAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°8.069, de 13 de
junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Béasica. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Estatuto do Idoso: Lei n°. 10.741/2003. Lei Maria da Penha: n°. 11.340/2006.
PNAS- Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Guia
de Orientacéo n°. 01 do Ministério de Desenvolvimento Social de Combate a Fome — MDS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Guia de Orientagdo
Técnica — SUAS N°. 01 — do Ministério de Desenvolvimento Social de Combate & Fome — MDS.
Portaria n°. 442/05. Politica Nacional do Idoso — PNI /1994 — Lei n°. 8.842/1994.

AGENTE DO PAIF - Assistente Social:

O servigo social e popular, esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos de
construcdo democrética, planejamento e servico social, organizacdo das classes subalternas,
assisténcia e assistencialismo, desenvolvimento de comunidade e participacdo, conhecimento e
curriculo em servigco social, mediacao e servi¢co social, a instrumentalidade do servigo social, a
assisténcia social na perspectiva dos direitos, Principios de lideranca e principios de
administracdo. Tendéncia da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do
Brasil. Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de atendimento do servico social.
Pesquisa em Servigcos Social, Técnica e instrumento de servico social, Atendimento
Socioassistencial e Grupos Socioeducativos, Programas e beneficios sdcio-assistencial; Violéncia,
Familia; Gestdo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho; Grupos; Cidadania; Controle Social; Vida
Social; Cddigo de Etica; Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social. Analise de
estrutura e conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profisséo. Historia do Servigo
Social. Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servico Social. Pesquisa em
Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Analise
Institucional. A Questdo social e suas reflexdes na realidade da familia, crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, educacao, saude e previdéncia social. Planejamento e avaliacdo
de politicas sociais. Atuacédo do Servico Social em equipes interdisciplinares e multidisciplinares.
Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressfes da questdo social;, Servigo
Social e a Questao Social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social
e sua aplicacao; Legislacdo da Politica de Saude: Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 e
Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei Federal
8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n° 12.010/ de 03 de agosto de 2010 que dispde sobre adocéo.
Estatuto do ldoso/ Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei n°. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Assisténcia Social. Assisténcia Social /Lei Federal 8.742, de 07 de
dezembro de 1993. Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS Os segmentos de atengio e 0s
programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Constituicdo Federal/88 —
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artigos 6° ao 11; Codigo de Etica do Assistente Social, Profissdo do Assistente Social / Lei Federal
8.662, de 7 de junho de 1993; Lei Federal 11.340 de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. A Estratégia Salde da Familia; Portaria 2.488, de 21/10/2011.
RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009. LEI N° 12.212, DE 2 0 DE JANEIRO DE
2010. PORTARIA N° 78, DE 8 DE ABRIL DE 2004 Estabelece diretrizes e normaspara a
implementacdo do "Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF" e d& outrasprovidéncias.
Portaria GM n°® 154, de 24 de Janeiro de 2008; Diretrizes do NASF: Nucleosde apoio a saude;
Atencao Basica.

AGENTE DO PAIF —Psicologo:

Teoria da Personalidade. Psicologia Evolutiva. Psicologia da Adolescéncia. Psicologia da
Idade Adulta. Psicologia da Infancia. Servigos de Psicologia. A Vida na Escola e a Escola da Vida.
Psicologia Geral. Conceito e generalidades sobre psicologia da personalidade social, comparativa
e do desenvolvimento. Atualidade Tedricas da Psicologia. Classificacdo dos transtornos mentais e
de comportamento. Principios da Psicologia. Psicopatologia. Situa¢des de vulnerabilidade e risco
social e pessoal. Acompanhamento sécio-Assistencial da familia. Abordagem dos principais
problemas de Saude Mental individual e coletiva. Organizacdo de Sistemas de Servicos de
Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), a Estratégia Saude da Familia. Atencdo Primaria a
Saude (APS). Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas
freqlentes. Saude da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des
respiratorias agudas. O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do
processo saude-doenca; Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Uso de
drogas, tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos;
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Psicopatologia da crianca, adolescente e
adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Abordagens
psicoterapicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Relagdes Humanas.
Etica no servigo publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliagdo
psicologica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Etica profissional. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. No¢des de psicologia organizacional.
Rotacdo de selecdo na Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de
competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Mudanca
organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de necessidades
especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacéo, lideranca, motivacdo. Manejo da solucéo
de conflitos. Mediagcdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. O papel do
psicologo na equipe de cuidados béasicos a saude. Psicologia Social. Portaria GM n°® 154, de 24 de
Janeiro de 2008, dispbe sobre a criacdo dos Nucleos de Apoio a Familia. NASF. CREAS. PAIF.
PORTARIA N° 78, DE 8 DE ABRIL DE 2004 Estabelece diretrizes e normas para a
implementacdo do "Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF" e da outras providéncias.
Portaria GM n° 154, de 24 de Janeiro de 2008; Diretrizes do NASF: Nucleos de apoio a saude;
Atencao Basica.

AGENTE DO PAIF — Pedagogia:

Familia: Conceitos, Familia na contemporaneidade, Relacbes e conflitos familiares,
Convivéncia familiar e comunitaria; O desenvolvimento da crianca e do adolescente; Adolescencia
e Juventide; Questionamentos sobre a importancia dos cuidados na Primeira Infancia;
Desenvolvimento Infantil; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola; Dificuldades de
Aprendizagem; Fracasso Escolar; Populagdo em Situacdo de Rua; Trabalho em grupo e a
organizacdo do trabalho socioeducativo; Violéncia: Formas de violéncia; Negligéncia fisica,
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psicolbgica, sexual, abuso e exploracdo; Educacdo Social: Fundamentos, conceito, Pedagogia
Social; Educagédo Social e contexto da intervengédo. O papel do educador e relagdo educador-
educando; Parametros Curriculares Nacionais.Tendéncias pedagogicas, concepcdes filoséficas-
politicas e a pratica pedagdgica nas séries iniciais. Pressupostos tedricos e legais da Educacéao
Fundamental. Orientagdo vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares. O projeto politico pedagoégico da Escola: concepc¢do, principios e eixos
norteadores. O planejamento, a execucdo, o0 acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas
cientificas na educacdo. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacéo:
importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Curriculo integrado:
concepcao, planejamento, organizacdo dos contetdos, avaliacdo e a integracdo curricular. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes
na escola de Educacdo Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de
projetos. A multidimensionalidade do processo ensinoaprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacao Profissional. A educacéo
inclusiva. A dimensao técnica-politica da pratica docente. Concep¢des de Educacdo e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolbgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visédo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acédo: planejamento, selecéo
e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestédo participativa na escola. Didatica Geral
e metodologia.

LEGISLACAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de
junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Estatuto do Idoso: Lei n°. 10.741/2003. Lei Maria da Penha: n°. 11.340/2006.
PNAS- Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Guia
de Orientacado n°. 01 do Ministério de Desenvolvimento Social de Combate a Fome — MDS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Guia de Orientacio
Técnica — SUAS N°. 01 — do Ministério de Desenvolvimento Social de Combate & Fome — MDS.
Portaria n°. 442/05. Politica Nacional do Idoso — PNI /1994 — Lei n°. 8.842/1994.
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ANEXO - 11l
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
1 — Agente do NASF, Habilitacdo: Fisioterapia

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acOes e as préticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acdes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
guando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acées que se integrem a outras politicas sociais
como: educacédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacgéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo
e informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio
de discussfes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuérios, realizando acbes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Prestar orientagdo e todos os cuidados
necessarios a promocgéao, prevencdo e reabilitagdo da saulde; tratar do paciente de agravos
agudos e/ou crbnico/degenerativos, empregando técnicas de cinesiologia/cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

2 — Agente do NASF, Habilitacdo: Assistente Social

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acOes e as préticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acdes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
guando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acées que se integrem a outras politicas sociais
como: educacédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacgéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo
e informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio
de discussfes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuérios, realizando acbes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente
com as ESF a realidade social e as formas de organizacao social dos territérios, desenvolvendo
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estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; identificar no territorio, junto
com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para
0 processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acao de saude; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a
comunidade; identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecéo social; apoiar
e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde; capacitar, orientar e organizar,
junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

3 — Agente do NASF, Habilitacdo: Educacéo Fisica

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acles e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acdes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
gquando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com O0s critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acfes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo
e informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio
de discussbes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuérios, realizando ag¢Bes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; desenvolvimento de atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade; veiculacdo de informacBes que visam a prevencdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
incentivo a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social has comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educacdo Permanente; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover eventos que estimulem ag¢Bes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo.
ATENDIMENTO: Area urbana e rural

4 — Agente do CREAS, Habilitagdo: Servigo Social

Atendimento e acompanhamento individual de criancas e adolescentes vitimas de violéncias e
exploracao sexual; Atendimento e acompanhamento individual de adolescentes em conflito com
lei; Atendimento e acompanhamento individual de criangas e adolescentes em situacdo de rua;
Visitas domiciliares para acompanhamento das familias e orientagcfes; Atendimento de grupo com
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criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social; Atendimento de grupo com
familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades do PETI.
ATENDIMENTO: Area urbana e rural

5 — Agente do CREAS, Habilitacéo: Psicologia

Atendimento individual para criangas e adolescentes e familias em situacdo de risco pessoal e
social; Atendimento de grupo para adolescentes e familias, em conflito com a lei; Atendimento de
grupo para familiares de vitimas de violéncia; Orientacdes para familias incluidas em programas
socioassistenciais; Encaminhar criancas e adolescentes com transtornos mentais e usuarias de
drogas ao CAPS IlI; Emitir parecer técnico quando necessario; Avaliar juntamente com o0s
educadores sociais/professores a metodologia das oficinas e seus resultados, sugerindo
adequacoes.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

6 — Agente do CREAS, Habilitagdo: Pedagogia

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos de dados sobre as criancas e adolescentes em situagéo
de rua: Realizar encaminhamentos para as Assistentes Sociais dos CRAS; Realizar
encaminhamentos para o Conselho Tutelar; Realizar a abordagem das criancas e adolescentes
em risco social, buscando o seu encaminhamento para o0 CREAS; Auxiliar nas reunides com os
pais das criancas e adolescentes.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

7 — Agente do PAIF, Habilitagao: Servigo Social

Acolhida oferta de informac@es e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério, Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) serv|co(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas ao servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de
acles que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS para
planejamento das acBes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

8 — Agente do PAIF, Habilitagédo: Psicologia

Emitir parecer técnico quando necessario; Avaliar juntamente com o0s educadores
sociais/professores a metodologia das oficinas e seus resultados, sugerindo adequacdes;
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Producdo e divulgacdo de informacBes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servi¢os socioassistenciais do SUAS; Orientacdes para
familias incluidas em programas socioassistenciais; Acompanhamento familiar: em grupos de
convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; Recepc¢do e
acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
Protecdo pr6-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacdes de maior
vulnerabilidade; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede
socioassistencial.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

9 — Agente do PAIF, Habilitagdo: Pedagogia

Realizar levantamentos de dados sobre as familias em situacdo de vulnerabilidade social no
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamentos para as Assistentes Sociais dos CRAS;
Realizar encaminhamentos para o Conselho Tutelar; Realizar a abordagem das criancas e
adolescentes em risco social, buscando o seu encaminhamento para o CREAS; Auxiliar nas
reunides com as familias usuéarias dos CRAS

ATENDIMENTO: Area urbana e rural
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ANEXO - IV
FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n® 013/2011

Nome do Candidato:
N° de Inscrigcéo:

CARGO:

() Agente do NASF - Fisioterapia () Agente do CREAS — Pedagogia
() Agente do NASF — Servico Social () Agente do PAIF — Servico Social
() Agente do NASF — Educacao Fisica () Agente do PAIF — Psicologia
() Agente do CREAS — Servico Social (_ ) Agente do PAIF — Pedagogia
(_) Agente do CREAS — Psicologia

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

N° da questao:

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulério em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével
p/ recebimento
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ANEXO -V

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo n° 013/2011
Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

CARGO:

() Agente do NASF - Fisioterapia Agente do CREAS — Pedagogia

() Agente do NASF — Servico Social Agente do PAIF — Servico Social

()

()
() Agente do NASF — Educacao Fisica (') Agente do PAIF — Psicologia
() Agente do CREAS — Servico Social () Agente do PAIF — Pedagogia

() Agente do CREAS - Psicologia

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO PARA
DOADOR DE SANGUE E MEDULA OSSEA

Processo Seletivo n° 013/2011
Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

CARGO:

() Agente do NASF - Fisioterapia ) Agente do CREAS — Pedagogia

() Agente do NASF — Servico Social ) Agente do PAIF — Servico Social

() Agente do NASF — Educacao Fisica ) Agente do PAIF — Psicologia

b~~~

() Agente do CREAS — Servico Social ) Agente do PAIF — Pedagogia

() Agente do CREAS - Psicologia

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do concurso publico, conforme atestado

em anexo.

(Datar e assinar)




