ESTADO DE SNTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 015/2010

José Claudio Caramori, Prefeito de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Inciso VIl do Art. 13 e Art. 77 da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n° 130/01, Lei Complementar n°® 132/01 e Lei Complementar n° 226/05, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial, para os cargos do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme especificado no ANEXO | deste Edital, regido
pelas disposi¢des da legislagdo aplicavel e de acordo com as normas nele estabelecidas.

| - DAS VAGAS E HABILITAGOES

1.1 — O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio, para atender ao
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI.

1.2 — Ao Municipio reserva-se o direito de convocar candidatos em numero superior ao oferecido no quadro
de vagas disposto no Anexo |, quando caracterizada situagéo de excepcional interesse publico, observando-
se rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico.

1.3 — O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes,
caso existam.

1.4 — O Anexo | especifica os cargos com a respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis,
carga horaria e vencimento.

1.5 — O Anexo Il especifica os conteudos programaticos para a prova escrita relativa aos cargos oferecidos
neste Edital.

1.6 — O Anexo lll especifica a descrigdo do programa ao qual se destinam as vagas relativas aos cargos de
Anexo .

1.7 — O presente Processo Seletivo Publico destina-se também a constituigdo de reserva técnica, para
futuras admissdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante prazo de validade do edital e
observados os limites previstos na Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.7.1 — Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado além da quantidade de vagas citadas no Anexo |. Estes candidatos poderdo ser convocados
para vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste edital.

1.8 — As vagas destinadas aos cargos constantes no Anexo | deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da habilitagdo profissional informada no presente edital, de acordo com o cargo a que pretende
concorrer.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes serdo realizadas junto ao Departamento de Recursos Humanos da Fundac&o de Acéo
Social — FASC, sito a Rua Bardo do Rio Branco n°® 265-E, Centro, Chapecd-SC, nos dias 08 de dezembro
de 2010 a 14 de dezembro de 2010, no horario das 13h30 as 18h30, observando-se rigorosamente os
termos do presente edital.
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2.2 — Nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

2.3 — O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas oferecidas dentre os cargos que trata o
Anexo | deste edital.

2.4 — A inscrigao neste processo de selecdo implica, desde logo, no conhecimento, aceitagéo e obediéncia,
pelo candidato, das regras e condi¢des estabelecidas neste edital.

2.5 — Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.6 — Apos o encerramento das inscricdes, a Comissdo de Processo Seletivo Publico publicara a
homologacgéo das inscricdes, onde constara lista dos nomes e respectivos nimeros de inscrigbes dos
candidatos aptos a realizarem as provas.

2.7 — Sera permitida a inscricdo por procuragao com poderes especificos.

Il - DO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 — O candidato requer a inscrigdo preenchendo formulario especifico, sendo este assinado por ele
préprio ou por procurador legalmente investido.

3.1.1 — A procuragdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscrigdo neste Processo
Seletivo Publico.

3.2 — O preenchimento e as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como os requisitos
necessarios para inscri¢cdo, sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.3 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, nem sera permitida a juntada de
documentos apds o ato da inscri¢ao.

IV - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 — O candidato devera apresentar, no momento da inscri¢gdo, juntamente com os originais, os seguintes
documentos:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

b) fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

c) fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) duas fotos 3x4 iguais e recentes.

4.2 — Para fins de inscricdo e identificagcdo do candidato, consideram-se documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos
orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc) e Carteira Nacional de Habilitagao
(conforme modelo estabelecido no Art. 159 do Cédigo Brasileiro de Transito, Lei Federal n° 9.503 de 23 de
setembro de 1997).

4.3 — Os candidatos receberdo, no ato da inscrigdo, comprovante que devera ser apresentado no dia da
prova juntamente com o documento de identificagao.

4.4 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento de todas as instrugbes do presente Edital e na
aceitagao plena das condigbes por este explicitadas.
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V - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 — As inscrigdes serao deferidas/indeferidas pela Comissao de Processo Seletivo Publico. O resultado
sera divulgado no dia 15 de dezembro de 2010, mediante publicacdo de edital, afixado no mural da
Prefeitura, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, 145-L Centro, bem como em carater informativo,
no site www.chapeco.sc.gov.br.

5.2 — Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo prazo especificado no item XXIl deste
edital, para recorrer das decisdes relativas a possiveis indeferimentos de inscrigoes.

5.3 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisées inerentes a habilitagdo das inscri¢des,
deverao ser protocolados no local da realizagédo das inscrigbes, em horario estabelecido no item XXII.

5.4 — Apods a analise dos recursos as inscrigbes serdo homologadas, ndo cabendo mais qualquer espécie
de recursos relativos a esta etapa do certame.

VI — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIIl, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil
e a Legislacdo Municipal, reserva-se até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital para
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

6.2 — O candidato que no ato de inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no Processo
Seletivo Publico, terda seu nome divulgado na lista de classificagdo geral do cargo, bem como em lista
adicional reservada aos portadores de necessidades especiais, também observada a ordem de
classificacao.

6.2.1 — O candidato que no ato de inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia devera preencher formulario
constante no Anexo VI e entrega-lo no local de realizagdo das inscrigbes até o dia 14 de dezembro de
2010.

6.3 — Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo, e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

6.4 — Os candidatos de que trata este titulo deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico,
emitido a menos de 60 dias, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
doencga.

6.5 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcbes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao, para o exercicio da fungéo
ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais necessarias a sua
participacéo, realizardo o Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
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no que se refere ao contetdo e duragdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagédo, dia, horario e local
de aplicacéo das provas.

6.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato da inscrigéo, indicando claramente no
Formulario de Inscrigédo, os recursos necessarios para a realizagao das provas.

6.8 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagédo das
provas ou na execugao de atribuigdes da fungdo ou cargo constitui obstaculo a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Publico.

6.9 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.10 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagado no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

VIl - DAS PROVAS

7.1 — A selecao para os cargos de que trata este edital dar-se-a mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério.

7.2 — A prova escrita para todos os cargos sera aplicada no dia 19 de dezembro de 2010, no periodo das
08h00 as 11h00. A divulgacéo do local da prova sera feita conforme cronograma constante no quadro do
item XII, através de edital publicado Mural e no enderego eletrénico http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.3 — As provas serao compostas de 40 (quarenta) questdes, dispostas da seguinte maneira:

7.3.1 — Para todos os cargos a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria),
de acordo com o quadro abaixo:

Prova N° questoes
Portugués 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 30

7.4 — A prova escrita sera do tipo multipla escolha, com questbes objetivas, subdivididas em cinco
alternativas (“a”, “b”, “c”, “d”), sendo apenas uma correta. Cada questdo correspondera a 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos.

7.4.1 — Sera atribuida nota zero a questdo que tenha mais de uma resposta ou que contenha rasura, ainda
que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo-resposta.

7.4.2 — A nota final sera dada pela soma de todos os pontos obtidos nas questbes, totalizando um valor
compreendido entre O(zero) e 10(dez).

7.5 — A duragao da prova é de trés horas, improrrogaveis.

7.6 — O conteudo programatico das provas escritas esta estabelecido, de forma sucinta, no Anexo Il deste
Edital.
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7.7 — As questdes da prova estardo dispostas em caderno de provas contendo ainda orientagdes basicas,
identificagdo do cargo, local para identificagdo do candidato e local para assinatura.

7.8 — As respostas da prova escrita deveréo ser preenchidas em cartdo-resposta especifico, fornecido ao
candidato durante a realizagdo da prova, utilizando-se exclusivamente de caneta esferografica azul ou
preta.

7.9 — O candidato recebera, juntamente com o caderno de prova e o cartdo-resposta. Folha de rascunho
para anotar, caso julgue necessario, suas respostas pessoais para futuras conferéncias.

7.10 - O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele informado no ato de sua inscrigéo.

7.11 — Nao havera segunda chamada para o inicio das provas. O candidato que chegar apds o horario
determinado néo tera direito a participar do Processo Seletivo Publico e conseqliientemente sera eliminado
do certame.

7.12 — O cartao resposta contera as questdes em ordem crescente, tendo as colunas verticais locais para
preenchimento das respostas. Ainda havera local especifico para identificagdo pessoal e assinatura do
candidato.

7.13 — Para cada questdo somente uma das alternativas devera ser marcada, sendo considerada errada a
questado que apresentar mais de uma alternativa assinalada ou apresentar emendas ou rasuras.

7.14 — O cartdo resposta entregue a cada um dos candidatos ndo sera substituido em hip6tese alguma.

7.15 — Poderao ser interpolados recursos relativos as questdes da prova escrita, devendo os mesmos ser
protocolados juntamente com os recursos contra o gabarito preliminar, conforme especifica item XlI deste
edital.

7.16 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas,
devidamente assinado, e o caderno de prova, podendo reter para si apenas os documentos pessoais de
identificagéo e a folha de rascunho das respostas.

7.17 — Somente sera permitido o ingresso na sala de provas do candidato que apresentar o comprovante de
inscricdo, juntamente com o documento de identidade.

7.18 — Durante a prova nao sera permitido qualquer tipo de consulta, o uso de maquinas calculadoras e
outros instrumentos similares.

7.19 — Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a prova, se comunicar com
outros candidatos, usar de meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas previstas neste edital.

7.20 - No dia da realizagcao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou critérios de
avaliagdo e de classificacao.

7.21 — A aplicagédo da prova sera fiscalizada por Comissdo designada pelo Municipio, sendo vedado o
ingresso ao local de prova por pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico.
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7.22 — O gabarito preliminar sera divulgado no dia 19 de dezembro de 2010, através de edital publicado no
Mural do Municipio e no enderego eletronico http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.23 — Os interessados em interpor recurso contra a prova ou o gabarito poder&o protocola-los no dia 20 de
dezembro de 2010, utilizando o formulario constante no Anexo V deste edital, seguindo o disposto no
Capitulo X.

7.24 — O gabarito definitivo sera publicado, através de edital especifico, divulgado no dia 22 de dezembro
de 2010, no Mural do Municipio e no endereco eletrdnico http://www.chapeco.sc.gov.br.

VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 — A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota da prova escrita obtida por cada
candidato.

8.2 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigéo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) —
critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na prova de Portugués;

d) tiver a maior nota na prova de Matematica;

e) sorteio;

8.3 — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final maior ou igual a 5,00 (cinco
virgula zero).

8.4 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificagdo, valendo para
este fim a publicagdo da homologacgao final.

8.5 — A listagem da classificacao preliminar sera divulgada no dia 22 de dezembro de 2010, através de
edital publicado no mural da Prefeitura e no enderecgo eletrdbnico www.chapeco.sc.gov.br.

8.6 — Os candidatos que quiserem interpor recursos contra as notas preliminares terdo o prazo conforme
estabelecido no item XII deste edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1 — Os recursos deverao ser interpostos a Comissédo do Processo Seletivo Publico, entregues no local de
realizagdo das inscrigdes, exclusivamente pelos candidatos, utilizando o modelo contido no Anexo V deste
edital.

9.2 — Os recursos deverao:

a) ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) ser fundamentados com argumentagao logica e consistente, dando com precisdo os pontos objeto do
mesmo;

c) conter a identificagdo do candidato e do cargo a que se refere.

9.3 — Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.
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9.4 — Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das provas que
forem anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

9.5 — A revisdo da prova constara do exame das corregdes na prova do candidato que entrar com recurso
fundamentado, ndo sendo permitido o confronto com outras provas.

9.6 — Da decisdo da Comissdo nido cabera novo recurso.

X — DA HOMOLOGAGAO

10.1 — Ao término dos trabalhos o resultado final sera submetido a homologagao da autoridade competente,
através de ato proéprio.

10.2 — O edital de homologagdo deste Processo Seletivo Publico sera publicado na imprensa oficial do
Municipio, bem como em carater informativo no site www.chapeco.sc.gov.br, no dia 24 de dezembro de
2010.

Xl — DA CONTRATAGAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com as necessidades do Municipio,
respeitando a classificacao final e validade do Processo Seletivo Publico, independentemente do nimero de
vagas estabelecidas neste edital, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratacdo total dos
candidatos aprovados.

11.2 — A efetivagao das contratacgdes fica sujeita:

a) a apresentacgdo da documentagdo comprobatdria da habilitagao exigida;

b) a apresentagcdo do Atestado de Saude Ocupacional (emitido por érgdo especifico designado pelo
Municipio) comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

¢) ao alvara de folha corrida fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

d) a declaragao de ndo acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme exigéncia legal;

e) a apresentacao da declaragao de bens e fontes de rendas;

f) certiddo de quitagéo eleitoral;

g) comprovante de quitagao militar, para candidatos do sexo masculino.

11.3 — A falta de comprovacao, na data de admissao, de quaisquer requisitos exigidos para a contratagéo
e/ou pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, impossibilitara o candidato de ser
contratado para o cargo o qual foi convocado.

11.4 — Os candidatos contratados submeter-se-d0 as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n° 130/2001 e a Lei Complementar n°® 226/2006.

11.5 — A remuneracdo pelas atividades exercida serd de acordo com a legislagdo municipal vigente,
independente da existéncia e comprovacéo de maior habilitacdo que a exigida para o cargo.

11.6 — Caso o candidato convocado ndo possa assumir o cargo ou ndo tenha interesse, perdera o direito a
vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificagdo na relagdo dos aprovados.

11.7 — O candidato convocado tera o prazo de 05 (dez) dias uUteis para apresentar-se munido da
documentagéo exigida para a contratacao.
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11.8 — O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocacao

perdera o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o proximo candidato aprovado para o respectivo
cargo.

Xl - DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigbes 08 a 14/12/2010 | 13h30 as 18h30
Divulgacao do deferimento das inscrigbes 15/12/2010 A partir das 14h00
Entrega de recursos contra o ndo deferimento de inscri¢cdo | 16/12/2010 13h30 as 18h30
Divulgacao do local da prova escrita 17/12/2010 A partir das 14h00
Divulgacdo da homologacao das inscrigbes 17/12/2010 A partir das 14h00
Aplicacao da prova escrita 19/12/2010 08h00 as 11h00
Divulgacao do gabarito preliminar 19/12/2010 A partir das 17h00
Entrega de recursos contra prova e gabarito 20/12/2010 13h30 as 17h30
Divulgacao do gabarito definitivo 22/12/2010 A partir das 14h00
Divulgacao da classificagédo preliminar 22/12/2010 A partir das 14h00
Entrega de recursos contra classificagao preliminar 23/12/2010 13h30 as 15h30
Divulgacao classificacao final 24/12/2010 No jornal
Homologacgao do resultado final 24/12/2010 No jornal

Xlill - DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1 — Fica delegada ao Municipio a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, com a competéncia para
coordenacdo e operacionalizagao das atividades relacionadas ao certame, executando todas as fases de
homologacéao das inscrigdes, elaboragéo, aplicacdo e correcdo das provas e apreciagdo de recursos, bem
como a realizagao presencial das inscrigées e a publicagdo dos editais com os resultados de cada fase.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 — O presente Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologagéo
do resultado final, ndo sendo passivel de prorrogagao, nos termos do Art. 37, Il da Constituicdo Federal.

14.2 — O contrato temporario sera de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado uma Unica vez por igual
periodo.

14.3 — A aprovagéo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagédo
imediata, podendo ser admitido durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, segundo
as vagas existentes e as necessidades do Municipio.

14.4 — As publicagbes referentes as Processo Seletivo Publico serdo efetuadas por edital, através de jornal
de circulagdo regional e/ou publicado no mural da Prefeitura e no enderego eletrénico
www.chapeco.sc.gov.br.

14.5 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou contratacdo do candidato, se
verificada falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou documentos
apresentados.
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14.6 — O Prefeito Municipal designara Comissdo composta por cinco membros, a qual terd& competéncia
para organizar, coordenar, fiscalizar e deliberar sobre a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.

14.7 — As provas escritas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Fazenda e Administragcdo, conforme item XXIIl deste edital, tendo a mesma
autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

14.8 — As provas escritas serdo arquivadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Fazenda e Administragédo por 90 (noventa) dias apds a homologagéo do Processo Seletivo Publico, sendo
incineradas ao final deste periodo.

14.9 — Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direito autorais, ao Municipio reserva-se o direito de
nao fornecer exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a outras instituicdes, mesmo apos o
encerramento do Processo Seletivo Publico.

14.10 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo
resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, responsavel pela coordenacdo e
operacionalizagéo, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

14.11 — Fica eleito o foro da Comarca de Chapecd, Estado de Santa Catarina, para dirimir qualquer questao
relacionada com o presente Processo Seletivo Publico.

Chapeco-SC, 06 de dezembro de 2010.

José Claudio Caramori
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Escolaridade

c N° Vagas Carg.’]a. U RE Escolaridade Minima
argo Horaria

. . 40h o
Monitor Social 08 semanais R$ 1.331,18 | 2° grau completo

- - 5 =
Monitor Social 07 40h . RS 1.766,89 3° grau completo, com graduagao
Pedagogo semanais em Pedagogia.

- - 5 —
Monitor _SOC|aI 15 40h . RS 1.766,89 3° grau corrjplet’o,. com graduagao
Desportivo semanais em Educacéo Fisica.

- - S =
Monitor Social de Artes 02 40h . RS 1.766,89 3° grau completo, com graduagao

semanais em Artes.
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ANEXO Il
Conteudo Programatico Para a Prova Escrita

1 - Para o cargo de MONITOR SOCIAL

PORTUGUES

1) Leitura e analise do texto: Compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressodes.
Coesao, clareza, concisdo e vocabulario; 2) Fonética: Encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisao
silabica, acentuagdo grafica e ortografia; 3) Morfologia: Classes gramaticais: classificagdo e flexdes,
estrutura e formagao das Palavras; 4) Sintaxe: Frase, oracéo e periodo, termos da oragao, periodo simples
e composto, pontuagéo, concordancia verbal e nominal; 5) Problemas Gerais da Lingua: Uso dos porqués.

MATEMATICA

1)CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos, e operacdes; 2) FUNCOES E EQUACOES DO 1° E
2° grau: fungéo polinomial do primeiro e segundo grau; 3) PROBABILIDADE; 4) TRIGONOMETRIA; 5)
PORCENTAGEM; 6) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples e compostos; 7)
GEOMETRIA: plana (perimetro, area e volume); 8)TEOREMA DE TALLES E PITAGORAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 2)Nogbes de praticas educativas; 3)
Relacionamento Intra e Interpessoal; 4) Atendimento ao Publico; 5) Conhecimento do Programa PETI
contemplado na Resolugéo do Conselho de Ministros n°® 37/2004, Convengéo n°® 138-OIT e Convengdo n°
182-0IT.

2 — Para o cargo de MONITOR SOCIAL PEDAGOGO

PORTUGUES

1) Leitura e analise do texto: Compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Coeséo, clareza, concisdo e vocabulario; 2) Fonética: Encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisao
silabica, acentuagao grafica e ortografia; 3 )Morfologia: Classes gramaticais: classificagdo e flexdes,
estrutura e formagao das Palavras; 4) Sintaxe: Frase, oragéo e periodo, termos da oragao, periodo simples
e composto, pontuagéo, concordancia verbal e nominal; 5) Problemas Gerais da Lingua: Uso dos porqués.

MATEMATICA

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos, e operagdes; 2) FUNCOES E EQUACOES DO 1° E
2° grau: fungéo polinomial do primeiro e segundo grau; 3) PROBABILIDADE; 4) TRIGONOMETRIA; 5)
PORCENTAGEM; 6) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples e compostos; 7)
GEOMETRIA: plana (perimetro, area e volume); 8)TEOREMA DE TALLES E PITAGORAS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Historia da Educacgao Brasileira; 2)A Organizagdo da Educagao Brasileira; 3) A Fungéo Social da Escola;
4)Tendéncias Pedagdgicas; 5)Desenvolvimento e Aprendizagem; 6)Curriculo, Planejamento, Avaliagao;
7)Projetos de Trabalho; 8)Educacéo Inclusiva; 9)Leis de Diretrizes e Bases Lei N° 9.394/96; 10)Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei 8.069/90; 11)PCNs, RCNEI; 12) O Brinquedo e Jogo No Espaco Educativo.

3 — Para o cargo de MONITOR SOCIAL DESPORTIVO

PORTUGUES

1) Leitura e analise do texto: Compreensao do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Coesao, clareza, concisdo e vocabulario; 2)Fonética: Encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisao
silabica, acentuacdo grafica e ortografia; 3)Morfologia: Classes gramaticais: classificagdao e flexdes,
estrutura e formagao das Palavras; 4)Sintaxe: Frase, oragao e periodo, termos da oragéo, periodo simples e
composto, pontuagéo, concordancia verbal e nominal; 5) Problemas Gerais da Lingua: Uso dos porqués.

MATEMATICA

1)CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos, e operagdes; 2) FUNCOES E EQUACOES DO 1° E
2° grau: fungéo polinomial do primeiro e segundo grau; 3) PROBABILIDADE; 4) TRIGONOMETRIA; 5)
PORCENTAGEM; 6) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples e compostos; 7)
GEOMETRIA: plana (perimetro, area e volume); 8)TEOREMA DE TALLES E PITAGORAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Atividade Fisica em geral; 2)Nutricao e educacao fisica; 3) Esportes e suas regras basicas; 4) Jogos; 5)
Jogos cooperativos e competitivos; 6) Lazer; 7) Recreagao; 8) Alongamento; 9)Conhecimentos gerais da
educacao fisica; 10) Primeiros socorros na educagao fisica.

4 — Para o cargo de MONITOR SOCIAL DE ARTES

PORTUGUES

1) Leitura e analise do texto: Compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Coesao, clareza, concisdo e vocabulario; 2)Fonética: Encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo
silabica, acentuacdo grafica e ortografia; 3)Morfologia: Classes gramaticais: classificacao e flexdes,
estrutura e formagao das Palavras; 4)Sintaxe: Frase, oragao e periodo, termos da oragéo, periodo simples e
composto, pontuagao, concordancia verbal e nominal; 5) Problemas Gerais da Lingua: Uso dos porqués.

MATEMATICA

1)CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos, e operacdes; 2) FUNCOES E EQUACOES DO 1° E
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2° grau: fungé@o polinomial do primeiro e segundo grau; 3) PROBABILIDADE; 4) TRIGONOMETRIA; 3)
PORCENTAGEM; 6) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples e compostos; 7)
GEOMETRIA: plana (perimetro, area e volume); 8)TEOREMA DE TALLES E PITAGORAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Histdria da arte no Brasil; 2) Fundamentos da Arte-Educacgéo no Brasil; 3) Diversidade Cultural no ensino
das Artes Visuais; 4) A abordagem metodolégica no ensino das Artes Visuais, teatro, danga e musica; 5) A
Educagédo musical no contexto atual; 6)A diversidade cultural no ensino de musica; 6) Arte e Artesanato: 7)
Arte e meio ambiente; 8) Fundamentos metodoldgicos do ensino da arte; 9) As diversas linguagens
artisticas: estéticas, conceitos e contextos; 10) A Cultura popular e o multiculturalismo; 11) PCN
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ANEXO Ill

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES
CARGO: Monitor Social

ATRIBUICOES: atender aos usudrios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente social;
fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicbes levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area social; desempenhar trabalhos
burocraticos de carater confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios, registrar os casos
investigados, elaborar e digitar relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de
grupo com idosos, mulheres e Portadores de Necessidades Especiais; executar atividades diarias
de recreacado com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagao; servir refeicdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagao motora; observar a
saude e o bem-estar das criancas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatdrio; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros;
orientar os pais quanto a higiene infantil; vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua
responsabilidade; certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida, apurar a frequiéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas.
Orientacdes e informagbes em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais; realizar
trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides soécio-educativas;
sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizagdo de eventos municipais; trabalhar com
oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia,
musica, teatro nos programas sociais; preencher formularios; participar administrativamente de
atividades de organizacéo social e comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de
necessidades especiais; executar atividades de apoio como: o preparo da cama, o recebimento,
conferéncia, arranjo da roupa vinda da lavanderia, arrumar e trocar roupas de cama, auxiliar na
distribuicdo de alimentos e dietas, executar servicos de limpeza e conservagdo em abrigos de
criancas e adolescentes, idosos e PNE, atender criangas de 0 a 12 anos nos programas de
abrigagem; trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com
trajetoria de rua; participar de oficinas sdécio-educativas com criangas em situagdo de rua bem
como encaminha-las para os programas; participar com familias, mulheres, idosos, portadores de
necessidades especiais, criancas, adolescentes e indigenas; desenvolver oficinas de danga,
teatro e cidadania; prestar orientagcdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de
informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tric, bordado, pinturas,
culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.

CARGO: Monitor Social Pedagogo

ATRIBUICOES: Prestar atendimento pedagdgico de acordo com a LDB 9394/96. Organizar
arquivos em geral inerentes a sua fungao, prestar orientagdes e informagdes em geral, acerca dos
programas, projetos e servicos no local de trabalho. Organizar e coordenar reunides soécio-
educativas, auxiliar em visitas domiciliares, escolares e institucionais, coordenar conjuntamente
com outros profissionais programas, projetos, oficinas sécio-educativas e profissionalizantes, bem
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como de capacitagdo de recursos humanos, prestar acompanhamento e assessoria a
organizagdes comunitarias e populares, elaborar, coordenar e executar as capacitagdes a partir
das tendéncias pedagdgicas, produgédo de materiais através de pesquisa e da pratica pedagdgica
na area social, elaborar o plano pedagdégico social, que norteiam as ag¢bes com criangas e
adolescentes, construir a equipe de avaliagdo e monitoramento aos programas socio-educativas;
fazer parte de equipes multi-disciplinares para a implementacao da politica da assisténcia social,
realizar assessoria e consultoria a entidades sociais governamentais e ndo governamentais em
matéria de servigo pedagodgico social, executar outras tarefas afins.

CARGO: Monitor Social Desportivo

ATRIBUICOES: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral,
nos programas socio educativos, grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer,
orientando a execugdo das mesmas e a importancia de uma alimentagdo saudavel, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condicdes fisicas
e mentais: estuda as necessidades e a capacidade fisica dos usuarios, atentando para a
compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e
muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;
elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades; instruir os
usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalacbes de esportes, fazendo demonstragées e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
usuarios, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apdés cada série de exercicios e jogos
executados pelos usuarios, os problemas surgidos, as solu¢gdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados e executar
outras tarefas afins.

CARGO: Monitor Social de Artes

ATRIBUICOES: Coordenar e monitorar oficinas de arte em geral, nos programas sdécio educativos,
grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais,
desenvolvendo trabalhos educativos em reciclagem de papel, serigrafia, musica, desenhos,
pinturas, trabalhos manuais em geral, artesanato, artes cénicas e outras atividades afins.
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ANEXO IV

Formulario de Recurso

Para
Comisséao de Processo Seletivo Publico
Chapeco-SC

Processo Seletivo Publico n° 015/2010
Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Cargo:

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

() | Contra indeferimento da inscrigao Referente a Prova Escrita
() | Contra gabarito da prova objetiva N° da questéo:

() | Contra nota da prova escrita Gabarito oficial:

() | Contra classificagao final Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V

Solicitagao de Inscrigdo como Portador de Deficiéncia

Para
Comissédo de Processo Seletivo Publico
Chapeco-SC

Processo Seletivo Publico n° 015/2010
Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Cargo:

Vem requerer a participagdo neste Processo Seletivo Publico com a condigdo de pessoa com deficiéncia,
de acordo com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a
Legislagdo Municipal, juntando a este pedido Laudo Médico conforme exigido no item 7.4 deste edital

Informagoes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)
Cddigo da Classificagao Internacional de Doenga — CID
Médico Responsavel pelo laudo:

Condigoes especiais para aplicagido das provas:

() Nao necessita de condigéo especial
() Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)
() Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomocgéao (Sala de mais facil Acesso)

() Estado de saude que impossibilite a marcagdo da Folha de Respostas (Auxilio p/ Transcrigéo)

() Outro:
Chapeco — SC, / /
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.
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