ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 013/2010

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

JOSE CLAUDIO CARAMORI, Prefeito de Chapeco, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com o art. 13 e art. 77 da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar Municipal n® 48/97 e Decreto Federal n° 6.991, de 27 de outubro
de 2009, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, o Edital de Divulgagdo
do Resultado Final consubstanciada na somatéria das notas correlatas a segunda e terceira
etapas descritas nos itens 3.1 e 3.2 do Edital de Abertura, referente ao Processo Seletivo n°®
013/2010, destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga de Monitor-Bolsista para atuar no
Telecentro.BR - Unidade do Distrito de Marechal Bormann, conforme segue:

| - DA PONTUAGAO OBTIDA NA SEGUNDA ETAPA - FASE CLASSIFICATORIA

1.1 - Conforme item 3.1, alinea “b” do Edital de Abertura, a Segunda Etapa (Fase
Classificatoria) consistiu na analise do perfil e experiéncia do candidato via informagdes
constantes na Ficha de Inscrigdo, procedimento este realizado pelo Comité de Selegdo em 06
de dezembro de 2010, nos termos da Tabela prevista em item 3.2.1 do Edital de Abertura,
tendo sido obtidos, por candidato, os seguintes resultados:

a) Candidata: Adriana Salla

’ _ Total maximo Pontuacgao
CRITERIOS GERAIS PONTUACOES em cada obtida pelo
critério candidato
Conhecimento de suas 4 pontos
obrigagbes (constantes neste 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos
Edital).
Historico de atividades de |1 (um) ponto para cada
trabalho voluntario desenvolvidas | atividade de trabalho voluntario 6 pontos 4 pontos
em sua comunidade. comprovada, até o limite de 06
(seis) atividades.
Formagao extracurricular em | 0,5 (meio) ponto para cada
areas relacionadas a Informatica | grupo de 20 (vinte) horas 5 pontos 4 pontos
(carga horaria comprovada em | cursadas, até o limite de 200
cursos afins). (duzentas) horas.
Experiéncia profissional em areas | 0,5 (meio) ponto para cada
relacionadas ao trabalho a ser | experiéncia profissional, limitada 2,5 pontos 2 pontos
desenvolvido no Telecentro. ao maximo de 05 (cinco)
experiéncias.
Familiaridade com o uso de | 0,5 (meio) ponto para cada item
tecnologia da informagdo e de | citado, até o limite de 05 (cinco). 2,5 pontos 2 pontos
Software Livre.
Total 20 pontos | Total 16 pontos




b) Candidata: Andréia da Silva

MUNICiPIO DE CHAPECO

TA CATARINA

. _ Total maximo Pontuacao
CRITERIOS GERAIS PONTUACOES em cada obtida pelo
critério candidato
Conhecimento de suas 4 pontos
obrigagbes (constantes neste 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos
Edital).
Histérico de atividades de |1 (um) ponto para cada
trabalho voluntario desenvolvidas | atividade de trabalho voluntario 6 pontos 0 ponto
em sua comunidade. comprovada, até o limite de 06
(seis) atividades.
Formagao extracurricular em | 0,5 (meio) ponto para cada
areas relacionadas a Informatica | grupo de 20 (vinte) horas 5 pontos 1 pontos
(carga horaria comprovada em | cursadas, até o limite de 200
cursos afins). (duzentas) horas.
Experiéncia profissional em areas | 0,5 (meio) ponto para cada
relacionadas ao trabalho a ser | experiéncia profissional, limitada 2,5 pontos 0 ponto
desenvolvido no Telecentro. ao maximo de 05 (cinco)
experiéncias.
Familiaridade com o uso de | 0,5 (meio) ponto para cada item
tecnologia da informagdo e de | citado, até o limite de 05 (cinco). 2,5 pontos 2 pontos

Software Livre.

Total 20 pontos

Total 7 pontos

c) Candidata: Angélica Rodrigues

: _ Total maximo Pontuagao
CRITERIOS GERAIS PONTUACOES em cada obtida pelo
critério candidato
Conhecimento de suas 0 (zero) a 4 (quatro) pontos
obrigagbes (constantes neste 4 pontos 4 pontos
Edital).
Histérico de atividades de |1 (um) ponto para cada
trabalho voluntario desenvolvidas | atividade de trabalho voluntario 6 pontos 1 ponto
em sua comunidade. comprovada, até o limite de 06
(seis) atividades.
Formagdo extracurricular em | 0,5 (meio) ponto para cada
areas relacionadas a Informatica | grupo de 20 (vinte) horas 5 pontos 3 pontos
(carga horaria comprovada em | cursadas, até o limite de 200
cursos afins). (duzentas) horas.
Experiéncia profissional em areas | 0,5 (meio) ponto para cada
relacionadas ao trabalho a ser | experiéncia profissional, limitada 2,5 pontos 2 pontos
desenvolvido no Telecentro. ao maximo de 05 (cinco)
experiéncias.
Familiaridade com o uso de | 0,5 (meio) ponto para cada item
tecnologia da informagdo e de | citado, até o limite de 05 (cinco). 2,5 pontos 2 pontos

Software Livre.

Total 20 pontos

Total 12 pontos
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Il - DA PONTUAGAO OBTIDA NA TERCEIRA ETAPA - FASE FINAL (Entrevista)

2.1 - Conforme item 3.1, alinea “c” do Edital de Abertura, a Terceira Etapa (Fase Final)
consistiu em entrevistas individuais, nos termos da Tabela prevista em item 3.2.2 do referido
Edital, procedimento este realizado pelo Comité de Selegcdo em 07 de dezembro de 2010,
tendo sido obtidos, por candidato, os seguintes resultados:

a) Candidata: Adriana Salla

: _ Total maximo Pontuagao
CRITERIOS GERAIS PONTUACOES em cada obtida pelo
critério candidato
Lideranca 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
Capacidade de | 0 (zero) a 3 (trés) pontos 3 pontos 2 pontos
comunicagéao e dialogo
Capacidade de mobilizagéo | 0 (zero) a 5 (cinco) pontos 5 pontos 4 pontos
na comunidade
Interesses  convergentes | 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
com os do projeto
Capacidade de | O (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 4 pontos
interpretagao de textos
Total 20 pontos | Total 16 pontos

b) Candidata: Andréia da Silva

CRITERIOS GERAIS PONTUACOES Total maximo Pontuacao
em cada obtida pelo
critério candidato
Lideranga 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
Capacidade de | O (zero) a 3 (trés) pontos 3 pontos 2 pontos
comunicagao e diadlogo
Capacidade de mobilizagédo | 0 (zero) a 5 (cinco) pontos 5 pontos 3 pontos
na comunidade
Interesses convergentes | O (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
com os do projeto
Capacidade de | 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
interpretagao de textos
Total 20 pontos | Total 14 pontos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

c) Candidata: Angélica Rodrigues.

CRITERIOS GERAIS PONTUAGCOES Total maximo Pontuacgao
em cada obtida pelo
critério candidato
Lideranga 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
Capacidade de | 0 (zero) a 3 (trés) pontos 3 pontos 3 pontos

comunicagéao e dialogo

Capacidade de mobilizagdo | 0 (zero) a 5 (cinco) pontos 5 pontos 4 pontos
na comunidade

Interesses convergentes | 0 (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
com os do projeto

Capacidade de | O (zero) a 4 (quatro) pontos 4 pontos 3 pontos
interpretacao de textos

Total 20 pontos Total 16 pontos

Il - DA PONTUAGAO FINAL - (Somatéria dos pontos)

3.1 — Somatdria das notas correlatas a segunda e terceira etapas descritas nos itens 3.1 e 3.2
do Edital de Abertura, tendo sido obtida pelos candidatos a pontuagao final que segue:

Pontuacao final

Etapas Adriana Salla Andréia da Silva Angélica
Rodrigues
12 Fase (Fase eliminatdria) Selecionada Selecionada Selecionada
22 Fase (Fase classificatéria) | 16 pontos 07 pontos 12 pontos
3?2 Fase (Fase final) 16 pontos 14 pontos 16 pontos
Somatoéria dos pontos 32 pontos 21 pontos 28 pontos

IV - DO RESULTADO FINAL

Ante o exposto, fica APROVADA, fazendo jus a vaga de Monitor-Bolsista do Telecentro.BR -
Unidade do Distrito de Marechal Bormann, a candidata ADRIANA SALLA, em virtude da
obtencdo da maior pontuagéo final (32 pontos). A respectiva contratagdo seguira Cronograma
de Implementagdo do Programa Nacional de Apoio a Inclusdo Digital nas Comunidades-
Telecentros.BR, em conformidade com as demais disposi¢des editalicias inaugurais.

Chapeco-SC, 08 de dezembro de 2010.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal



